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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1.  Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 

работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения 

в муниципальном бюджетном общеобразовательном   учреждении Степановская средняя 

общеобразовательная школа  

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ 

(далее – ТК РФ), с Федеральным Законом №273 от 29.12.2012г. «Об образовании в 

Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями)  с целью определения 

взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и 

профессиональных интересов работников образовательной организации (далее 

организация) и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и 

профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию 

более благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными 

нормативными правовыми актами, отраслевым соглашением, отраслевым региональным, 

отраслевым территориальным соглашениями.  Содержание и структуру коллективного 

договора стороны определяют самостоятельно (ст.41 ТК РФ).  

Сторонами коллективного договора являются: 

  - работодатель, в лице - директора образовательной организации Цуркан Вячеслава 

Владимировича 

- работники образовательной организации в лице их полномочного 

представителя - выборного органа первичной профсоюзной организации, в лице 

председателя первичной профсоюзной организации  (далее – профсоюзная организация); 

1.4.  Работники, не являющиеся членами Профсоюза, имеют право уполномочить 

профсоюзную организацию представлять их интересы во взаимоотношениях с 

работодателем (ст. 30,31 ТК РФ).   

1.5 Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 

работников образовательной организации.    

1.6 Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть 

доведен работодателем до сведения работников в течение 7 дней после его подписания 

сторонами коллективного договора. 

1.7 Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования образовательной организации, расторжения трудового договора с 

руководителем образовательной организации. 

1.8 При реорганизации образовательной организации в форме слияния, 

присоединения, разделения, выделения, коллективный договор сохраняет свое действие в 

течение всего срока реорганизации (ст. 43 ТК РФ). 

1.9 При смене формы собственности образовательной организации 

коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода 

прав собственности. 

1.10 При ликвидации образовательной организации коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.11  В течение срока действия коллективного договора Стороны вправе вносить 

в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, 

установленном ТК РФ. 

1.12 В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не 

вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

1.13 Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к 

снижению уровня социально-экономического положения работников. 

1.14 Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений 

коллективного договора решаются сторонами. 

1.15 Настоящий договор заключен на три года и вступает в силу с момента 

подписания сторонами.  



 Текст коллективного договора (изменений и дополнений в коллективный договор) 

после его(их) уведомительной регистрации размещается работодателем на официальном 

сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет». 

1.16 Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового 

права, при принятии которых, работодатель учитывает мотивированное мнение 

первичной профсоюзной организации: 

1)правила внутреннего трудового распорядка; 

2)соглашение по охране труда; 

3)перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда; 

4)положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда; 

5)перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение 

специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также 

смывающие и обезвреживающими средствами; 

6) должностные обязанности работников; 

7) инструкции по охране труда; 

8) график отпусков работников. 

1.17 Стороны определяют следующие формы участия первичной профсоюзной 

организации в управлении образовательной организацией:  

1) учет мотивированного мнения профсоюзной организации; 

2) консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных 

актов, регулирующие социально-трудовые интересы работников; 

3) получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно 

затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ст. 

53 ТК РФ, и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном 

договоре; 

4) участие в разработке и принятии коллективного договора. 

1.18. Стороны имеют право продлить действие коллективного договора на срок не 

более трех лет (ст. 43 ТК РФ). 

 

II. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ 

 

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения 

определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными 

правовыми актами и не могут ухудшать положение работников по сравнению с 

действующим трудовым законодательством, отраслевым и территориальным 

Соглашениями, настоящим коллективным договором. 

2.2. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет 

работодателю в соответствии со ст. 65 ТК РФ:  

паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением 

случаев, если трудовой договор заключается впервые; 

документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа; 

документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 

военную службу; 

документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных 

знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной 

подготовки; 

справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим 

основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних 

дел. 



 2.3.  В соответствии со статьей 66.1 Трудового кодекса РФ работодатель формирует в 

электронном виде основную информацию о трудовой деятельности и трудовом стаже 

каждого работника (далее - сведения о трудовой деятельности) и представляет ее в 

порядке, установленном законодательством Российской Федерации об индивидуальном 

(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования, для 

хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации. 

2.4. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, 

каждый из которых подписывается работодателем и работником. Срочный трудовой 

договор может заключаться по инициативе работодателя или работника только в случаях, 

предусмотренных ст. 59 ТК РФ либо иными федеральными законами, если трудовые  

отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера 

предстоящей работы или условий ее выполнения.   

2.5. В трудовом договоре оговариваются обязательные условия, предусмотренные ст. 57 

ТК РФ, в том числе размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, 

режим и продолжительность рабочего времени, льготы, компенсационные и 

стимулирующие выплаты. 

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон в 

письменной форме (ст.72 ТК РФ). 

2.6. Испытание при приеме на работу не устанавливается лицам, получивших высшее или 

профессиональное образование по имеющим государственную аккредитацию 

образовательным программам и впервые поступившим на работу по полученной 

специальности в течение года со дня получения образования соответствующего уровня. 

2.7. Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного договора. В 

связи с этим работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не 

обусловленной трудовым договором. 

Перевод на другую работу без согласия работника допускается только в случаях,  

указанных в законодательстве. 

2.8. Временный перевод работника на другую работу по инициативе работодателя 

допускается только с письменного согласия работника (ст. 72.1 ТК РФ). 

2.9. Временные переводы, производимые работодателем по производственной 

необходимости, осуществляются в случае и порядке, предусмотренном ст. 72.2 ТК РФ. 

2.10. Лица, обучающиеся по образовательным программам высшего образования по 

специальностям и направлениям подготовки "Образование и педагогические науки" и 

успешно прошедшие промежуточную аттестацию не менее чем за три года обучения, 

допускаются к занятию педагогической деятельностью по основным 

общеобразовательным программам. 

 К занятию педагогической деятельностью по дополнительным 

общеобразовательным программам допускаются лица, обучающиеся по образовательным 

программам высшего образования по специальностям и направлениям подготовки, 

соответствующим направленности дополнительных общеобразовательных программ, и 

успешно прошедшие промежуточную аттестацию не менее чем за два года обучения. 

Соответствие образовательной программы высшего образования направленности 

дополнительной общеобразовательной программы определяется работодателем. 

Порядок допуска лиц, указанных в п. 2.1.18 к занятию педагогической 

деятельностью осуществляется в соответствии с Приказом Министерства просвещения 

РФ от 18 сентября 2020 г. N 508. 

2.11. Трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому 

договору может предусматриваться выполнение работником трудовой функции 

дистанционно на постоянной основе либо временно в соответствии со ст. 312.1 ТК РФ. 

Порядок взаимодействия работодателя и работника, в том числе в связи с 

выполнением трудовой функции дистанционно, передачей результатов своей работы и 

отчетов о выполненной работе по запросам работодателя, устанавливается трудовым 

договором, дополнительным соглашением к трудовому договору. 

2.12. Режим рабочего времени, продолжительность и периодичность выполнения 

трудовой функции дистанционно (удаленно), условия и порядок вызова работодателем 

дистанционного работника, выполняющего дистанционную работу временно, для 
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выполнения им трудовой функции на  стационарном рабочем месте или выхода  на работу 

такого работника по своей инициативе, компенсация за используемое оборудование, 

принадлежащее работнику или арендованное им, а также возмещением работнику других 

расходов, связанных с выполнением дистанционной работы, определяется трудовым 

договором, дополнительным соглашением к трудовому договору. 

Предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска и иных видов отпусков 

дистанционному работнику, выполняющему дистанционную работу временно, 

осуществляется в соответствии с утвержденным графиком отпусков. 

Выполнение работником трудовой функции дистанционно не может являться 

основанием для снижения ему заработной платы.  

2.13. Временный перевод работника на дистанционную работу по инициативе 

работодателя в исключительных случаях осуществляется в соответствии с порядком, 

установленным ст. 312.9 ТК РФ. 

Локальный нормативный акт о временном переводе работников на дистанционный 

характер работы принимается с учетом мнения первичной профсоюзной организации.  

2.14. Если специфика работы, выполняемой работником на стационарном рабочем 

месте, не позволяет осуществить его временный перевод на дистанционную работу по 

инициативе работодателя либо работодатель не может обеспечить работника 

необходимыми для выполнения им трудовой функции дистанционно оборудованием, 

программно-техническими средствами, средствами защиты информации и иными 

средствами, время, в течение которого указанный работник не выполняет свою трудовую 

функцию, считается временем простоя по причинам, не зависящим от работодателя и 

работника, с оплатой этого времени простоя в полном объеме в пределах утвержденного 

фонда оплаты труда.  

2.15. Работодатель обязуется уведомить профсоюзную организацию в письменной 

форме о сокращении численности или штата работников не позднее, чем за два месяца до 

его начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем 

за три месяца до его начала (ст. 82 ТК РФ). 

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или 

штатов работников, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, 

предполагаемые варианты трудоустройства. В случае массового высвобождения 

работников уведомление должно содержать социально-экономическое обоснование. 

Стороны договорились считать массовым одновременное высвобождение    20% и 

более работников образовательной организации или ликвидация образовательной 

организации, его филиала не зависимо от количества работающих. 

2.16.  Работодатель представляет работникам, получившим уведомление об 

увольнении по п.1, п.2 ст. 81 ТК РФ   один день в неделю для самостоятельного поиска 

работы без сохранения заработной платы. 

2.17 Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с 

сокращением численности или штата (п.2 ст. 81 ТК РФ) работников производить с учетом 

мотивированного мнения профсоюзной организации. 

2.18 Стороны договорились, что помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ 

преимущественное право на оставление на работе при сокращении штатов могут иметь 

также лица: 

- предпенсионного возраста (в течение пяти лет до наступления возраста, дающего 

право на страховую пенсию по старости в том числе назначаемую досрочно; 

- проработавшие в данной образовательной организации свыше 15 лет; 

- одинокие родители (попечители), воспитывающие детей до 16-летнего возраста; 

- воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; 

- награжденные государственными и ведомственными наградами в связи с 

педагогической деятельностью; 

- неосвобожденный председатель профсоюзной организации. 

2.19. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, 

предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или 

штата работникам в соответствии со ст. 178, 180 ТК РФ. 



2.20. Работодатель по рекомендации аттестационной комиссии образовательной 

организации может принять на работу на педагогическую должность лицо, не имеющее 

специальной подготовки или стажа работы, но обладающее достаточным практическим 

опытом и компетентностью (выполняющим качественно и полном объеме возложенные 

на него должностные обязанности) при обеспечении получения после трудоустройства 

работником дополнительного профессионального образования по направлению 

подготовки  

"Образование и педагогические науки" или дополнительного профессионального 

образования, соответствующего профилю работы. 

 2.21 Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим работникам 

устанавливается в соответствии с количеством часов по учебному плану, программ,  

обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данной образовательной 

организации с учетом мотивированного мнения профсоюзной организации.  

 2.22.  Объем учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в трудовом 

договоре и может быть изменен сторонами только с письменного согласия работника. 

 2.23. Учебная нагрузка на новый учебный год учителей и других работников, 

ведущих преподавательскую работу помимо основной работы, устанавливается 

работодателем с учетом мотивированного мнения профсоюзной организации.  

 2.24. Работодатель обязан ознакомить педагогических работников до ухода в 

очередной отпуск с их учебной нагрузкой на новый учебный год в письменной форме (под 

роспись). 

 2.25.  При установлении учителям, для которых данная образовательная организация 

является местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год сохраняется, 

как правило, ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. 

 2.26. Установленный учителям в начале учебного года объем учебной нагрузки не 

может быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном году, а также при 

установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения 

количества часов по учебным планам программам, сокращения количества классов. 

 2.27. В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, 

учебная нагрузка учителей может быть разной в первом и втором учебных полугодиях. 

 2.28. Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку 

заработной платы устанавливается только с их письменного согласия. 

 2.29.  Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо основной работы в 

той  же образовательной организации, а также педагогическим работникам других 

образовательных организаций  и работникам предприятий, учреждений и организаций 

(включая работников органов управления образованием и учебно-методических 

кабинетов, центров), предоставляется только в том случае, если учителя, для которых 

данное образовательная организация  является местом основной работы, обеспечены 

преподавательской работой в полном объеме не менее чем на ставку заработной платы. 

 2.30. Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до 

исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается на 

этот период для выполнения другим учителям. 

 2.3. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не планируется. 

 2.32. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение учебного 

года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе 

работодателя, возможны только в случаях: 

1) по взаимному согласию сторон; 

2) по инициативе работодателя в случаях: 

а) уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения 

количества классов (групп); 

б) простоя, когда работникам поручается с учетом специальности и квалификации 

другая работа в той же образовательной организации на все время простоя на срок до 

одного месяца (отмена занятий в связи с санитарно-эпидемиологическими, 

климатическими   условиями). 

в) восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего данную учебную 

нагрузку; 



г) возвращение на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска. 

 В указанных в подпункте «б» случаях для изменения учебной нагрузки по 

инициативе работодателя согласие работника не требуется.  

2.33. По инициативе работодателя изменение определенных условий трудового договора 

допускается, как правило, только на новый учебный год в связи с изменениями 

организационных или технических условий труда (изменение числа классов-комплектов, 

групп или количества обучающихся (воспитанников), изменение количества часов работы 

по учебному плану, проведение эксперимента, изменение сменности работы 

образовательной организации, а также изменение образовательных программ и т.д.) при 

продолжении работником работы без изменения его трудовой функции (работы по 

определенной специальности, квалификации, должности ст. 721 ТК РФ). 

 В течение учебного года изменение определенных условий трудового договора 

допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не 

зависящими от воли сторон. 

 О введении изменений определенных сторонами условий трудового договора 

работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее чем за 

два месяца (ст. 74 ТК РФ). 

 Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то 

работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в 

образовательной организации работу, соответствующую его квалификации и состоянию 

здоровья. 

2.34. Работодатель или его полномочный представитель обязан при заключении трудового 

договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим коллективным 

договором, правилами внутреннего трудового распорядка и иным локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью 

работника. 

2.35 Прекращение трудового договора с работником может производиться только по 

основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 77 ТК РФ). 

2.36  Работодатель обязуется: 

-  Уведомлять профсоюзную организацию в письменной форме о сокращении 

численности или штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в 

случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за три месяца 

до его начала (ст. 82 ТК РФ). 

 Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или 

штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансии, 

предполагаемые варианты трудоустройства. 

 В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать 

социально-экономическое обоснование. 

2.37. Стороны договорились:  

- считать массовым одновременное высвобождение 20% и более работников 

образовательной организации или ликвидация образовательной организации, его филиала 

независимо от количества работающих. 

 Массовое увольнение педагогических работников по инициативе работодателя в 

образовательной организации в связи с сокращением численности или штата допускается 

только по окончанию учебного года. 

2.38. Увольнение членов Профсоюза по инициативе работодателя в связи с сокращением 

численности или штата (п. 2 ст. 81 ТК РФ) производить с учетом мотивированного мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации (ст. 82 ТК РФ).  

2.39. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, 

предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или 

штата (ст. 178, 180 ТК РФ).    

 

III. ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

РАБОТНИКОВ 

 



Стороны пришли к соглашению в том, что: 

3.1 Работодатель определяет необходимость профессиональной переподготовки и 

повышения квалификации для нужд образовательной организации. 

3.2 Работодатель с учетом мотивированного мнения профсоюзной организации 

определяет формы дополнительного профессионального образования педагогических 

работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный 

год с учетом перспектив развития образовательной организации. 

3.3 Работодатель обязуется: 

3.3.1. Обеспечить реализацию права педагогических работников на дополнительное 

профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже один 

раз в три года. 

3.3.2. В случае направления работника на профессиональную переподготовку или 

повышения квалификации, сохранять за ним место работы (должность), среднюю 

заработную плату по месту работы. 

3.3.3. Организовывать проведение аттестации педагогических работников в соответствии 

с Порядком проведения аттестации педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, утвержденным приказом Министерства 

образования и науки РФ от 07 апреля 2014г. №276. 

3.3.4.С целью защиты социально-экономических и трудовых прав работников из числа 

молодежи:  

- закреплять наставников за работниками из числа молодежи в первый год работы в 

образовательной организации и устанавливать им стимулирующие доплаты за 

проводимую работу; 

- осуществлять повышение квалификации для женщин в течение первого года работы 

после их выхода из отпуска по уходу за ребенком; 

- повышать профессиональную квалификацию молодых работников.  

3.3.5. За педагогическими работниками сохранять условия оплаты труда с учетом 

имевшейся квалификационной категории по истечении срока ее действия на один год в 

следующих случаях: 

-после выхода на работу из отпуска по беременности и родам, уходу за ребенком;  

-отсутствие на рабочем месте более четырех месяцев подряд в связи с длительной 

нетрудоспособностью;  

-по окончании длительного отпуска, предоставляемого до одного года в соответствии с 

пунктом 4 части 5 статьи 47 ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;  

-при возобновлении педагогической работы после ее прекращения в связи с ликвидацией 

образовательной организации, сокращением численности или штата, ухода на пенсию;  

-при истечении срока действия квалификационной категории после подачи заявления в 

аттестационную комиссию на период до принятия аттестационной комиссией решения об 

установлении (отказе в установлении) квалификационной категории; 

-при наступлении права для назначения страховой пенсии по старости (не более чем за 

один год до ее установления);  

- при переходе из негосударственной образовательной организации, а также учреждений и 

организаций, не являющихся образовательными, на работу в государственные и 

муниципальные образовательные организации, при условии, если аттестация этих 

работников осуществлялась в соответствии с Порядком проведения аттестации 

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, утвержденным приказом Министерства образования и науки РФ от 7 апреля 

2014 г. № 276.». 

 

IV. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

  

Стороны пришли к соглашению о том, что: 

4.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового 

распорядка образовательной организации (ст. 91 ТК РФ) (Приложение №1), 

утвержденными работодателем с учетом мотивированного мнения профсоюзной 

организации, а также условиями трудового договора. 



4.2. Для руководящих работников, работников из числа административно-

хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала образовательной 

организации устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая 

не может превышать 40 часов в неделю. 

4.3. Для педагогических работников в образовательной организации устанавливается 

сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю за ставку 

заработной платы (ст. 333 ТК РФ).  

 Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников 

устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку  

заработной платы (Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

22 декабря 2014г. №1601) объема учебной нагрузки, выполнения дополнительных 

обязанностей. 

4.4. Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная рабочая неделя, 

устанавливаются в следующих случаях: 

- по соглашению между работником и работодателем; 

- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, 

законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 

18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с 

медицинским заключением. 

4.5. Составление расписания уроков осуществляется с учетом рационального 

использования рабочего времени учителя, не допускающего перерывов между занятиями. 

При наличии таких перерывов учителям предусматривается компенсация в зависимости 

от длительности перерывов в виде доплаты в порядке и на условиях, предусмотренных 

Положением об оплате труда работников.  

4.6. Педагогическим работникам при нагрузке не более 18 часов может 

предоставляться один методический день в неделю, который используется для повышения 

квалификации по усмотрению работника, кроме случаев производственной 

необходимости. 

4.7. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных 

мероприятиях, предусмотренных планом образовательной организации (заседания 

педагогического совета, родительские собрания и т. п.), учитель вправе использовать по 

своему усмотрению. 

4.8. Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в двойном 

размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ или по желанию работника может 

быть предоставлен другой день отдыха. 

4.9. Привлечение работников образовательной организации к выполнению работы, 

не предусмотренной Правилами внутреннего трудового распорядка образовательной 

организации, должностными обязанностями, допускается только по письменному 

распоряжению работодателя с письменного согласия работника.   

4.10. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не 

совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и 

других работников образовательной организации. 

В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к 

педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего их 

учебной нагрузки до начала каникул.  

График работы в каникулярное время утверждается приказом работодателя. 

 Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с 

очередным отпуском, по инициативе работодателя и с согласия работника может быть 

установлен суммированный учет рабочего времени в пределах месяца.  

4.11. В каникулярное время учебно-вспомогательный обслуживающий персонал 

привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний 

(мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения и др.), в пределах 

установленного им рабочего времени. 

4.12. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков определяется 

в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения 



профсоюзной организации не позднее, чем за две недели до начала нового календарного 

года. 

 О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее чем за две 

недели до его начала. 

 Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия 

работника в случаях, предусмотренных ст. 124 -125 ТК РФ. 

4.13. Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы в 

следующих случаях (ст. 128 ТК РФ): 

- при рождении ребёнка в семье - 2 дня; 

- в связи с переездом на новое место жительства - 2 дня; 

- для проводов детей в армию - 2 дня; 

- в случае свадьбы работника (детей работника) - 3 дня; 

- на похороны близких родственников - 3 дня 

4.14. Педагогическим работникам не реже чем через 10 лет непрерывной 

преподавательской работы предоставляется длительный отпуск сроком до одного года в  

соответствии с п. 5 ст. 47 ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и приказом 

Минобрнауки России от 31 05.2016г. №644. 

4.15. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику по его 

заявлению и оформляется приказом образовательной организации. 

 Работник должен уведомить работодателя о намерении уйти в длительный отпуск 

не менее чем за 14 календарных дней. 

4.16. В исключительных случаях, когда предоставление длительного отпуска 

работнику может неблагоприятно отразиться на нормальной работе образовательной 

организации допускается перенос отпуска на более поздний срок. 

4.17. Продолжительность отпуска, а также возможность разделения его на части 

оговариваются работником и работодателем, фиксируется в приказе образовательной 

организации. Работник вправе прервать длительный отпуск и выйти на свое рабочее 

место, предварительно письменно уведомив работодателя не менее чем за 14 календарных 

дней. 

4.18. В случае временной нетрудоспособности работника длительный отпуск 

продляется или переносится на другой срок, определяемый работодателем с учетом 

пожеланий работника. 

По заявлению работника длительный отпуск может быть присоединен к ежегодному 

основному оплачиваемому отпуску. 

4.19. Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если педагогический 

работник в указанный период времени ухаживал за заболевшим членом семьи. 

4.20. В случае наличия нескольких заявлений на указанный отпуск, очередность его 

предоставления устанавливает работодатель с учетом мотивированного мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации. 

4.21. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств 

педагогических работников, графики сменности, работы в выходные и нерабочие 

праздничные дни устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка. 

 Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и 

приема пищи в рабочее время одновременно с обучающимися, в том числе в течение 

перерывов между занятиями (переменами).  

 Время для отдыха и питания для других работников устанавливается Правилами 

внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 минут (ст. 108 ТК РФ).  

4.22. Дежурство педагогических работников по образовательной организации 

должно начинаться не ранее чем за 20 минут до начала занятий и продолжаться не более 

20 минут после их окончания. 

 

V. ОПЛАТА ТРУДА И НОРМЫ ТРУДА 

 

Стороны исходят из того, что: 



5.1 Оплата труда работников осуществляется в соответствии с Положением о системе 

оплаты труда работников муниципальных общеобразовательных образований 

Ташлинского района, реализующий государственный стандарт общего образования. 

5.2 Месячная заработная плата работников, полностью отработавших за этот период 

норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может 

быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным 

законодательством. 

В случае установления на региональном уровне минимального размера оплаты труда 

выше, чем на федеральном уровне, применяется размер минимальной заработной платы, 

определенный соответствующим соглашением о минимальной заработной плате в 

Оренбургской области.  

Оплата сверхурочной работы, работу в ночное время, выходные и нерабочие 

праздничные дни, совмещение профессий производится сверх установленного 

минимального  

размера оплаты труда или установленного в Оренбургской области размера 

минимальной заработной платы.  

5.3 Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, производится в повышенном размере. (Приложение №2). 

5.4 Заработная плата выплачивается работникам два раза за месяц. Днями выплаты 

заработной платы являются 15 и 30 число каждого месяца. 

Выплата заработной платы производиться путем перечисления денежных средств на 

банковскую карту работника. 

5.5 Форма расчетного листа утверждается работодателем с учетом мнения 

профсоюзной организации. 

5.6 Работодатель обеспечивает реального уровня содержания заработной платы в связи 

с ростом потребительских цен на товары и услуги путем индексации заработной платы в 

порядке и сроки, определенные нормативными правовыми актами Правительства 

 Оренбургской области и администрацией Ташлинского района для увеличения 

(индексации) заработной платы работников государственных и муниципальных 

учреждений. 

5.7 В случаях, когда система оплаты труда работников предусматривает увеличение 

размеров окладов, должностных окладов, ставок заработной платы, установление доплат, 

надбавок, то изменение оплаты труда осуществляется: 

- при увеличении стажа педагогической работы, стажа по специальности – со дня 

достижения соответствующего стажа, если документы находятся в образовательной 

организации, или со дня предоставления документов о стаже, дающем право на 

повышение размера ставки (должностного оклад) заработной платы;  

- при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией; 

- при присвоении почетного звания – со дня присвоения; 

- при присуждении ученой степени кандидата наук – со дня вынесения высшей 

аттестационной комиссией (ВАК) решения о выдаче диплома; 

- при присуждении ученой степени доктора наук – со дня присуждения высшей 

аттестационной комиссией (ВАК) ученой степени доктора наук. 

 При наступлении у работника права на изменение размеров оплаты труда в период 

пребывания его временной нетрудоспособности выплата заработной платы (исходя из 

более высокого размера) производится со дня окончания отпуска или временной 

нетрудоспособности.  

5.8 Оплата труда педагогических работников и лиц из числа руководящего, 

административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, ведущих в 

течение учебного года преподавательскую работу, в том числе занятия с кружками, за 

время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул обучающихся, а 

также в период отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся, 

воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям 

производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, 



предшествующей началу каникул или периоду отмены учебных занятий 

(образовательного процесса) по указанным выше причинам. 

5.9 Педагогическим работникам образовательных организаций, участвующим в 

проведении единого государственного экзамена в рабочее время и освобожденным от 

основной работы на период проведения единого государственного экзамена производится 

оплата работы по подготовке и проведению единого государственного экзамена. Размер и 

порядок выплаты устанавливается Правительством Оренбургской области за счет 

бюджетных ассигнований областного бюджета.  

5.10. За педагогическими и другими работниками образовательной организации, 

направляемыми или привлекаемыми в период, не совпадающий с их очередным отпуском, 

для работы в оздоровительных лагерях всех видов, по проведению походов, экспедиций и 

экскурсий сохраняется заработная плата в полном объеме. 

5.11. Стороны договорились совершенствовать систему оплаты труда педагогических и 

иных работников образовательной организации путем перераспределения средств,  

предназначенных на оплату труда с тем, чтобы размеры окладов (должностных окладов), 

ставок заработной платы направлялось не менее 70 процентов фонда оплаты труда 

образовательной организации. 

5.12.  Работодатель обязуется возместить работникам материальный ущерб, причиненный 

в результате незаконного лишения их возможности трудиться, в случае приостановки 

работы в порядке, предусмотренном ст. 142 ТК РФ, в размере, неполученной заработной 

платы (ст. 234 ТК РФ). 

5.13. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и 

выплаты заработной платы работникам несет работодатель. 

5.14 Стороны признают, что заработная плата за работниками сохраняется в полном 

объеме в пределах утвержденного фонда оплаты труда: 

- на период приостановки работы в случае задержки выплаты заработной платы; 

- за время простоя по причинам, не зависящим от работников и работодателя; 

- при невыполнении норм труда (дополнительных обязанностей) по причинам, не 

зависящим от работодателя и работника. 

5.15  При нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты 

заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, 

причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов 

(денежной компенсации) в размере  одной сто пятидесятой действующей в это время 

ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от невыплаченных в срок 

сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока 

выплаты по день фактического расчета включительно. При неполной выплате в 

установленный срок заработной платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, 

размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в 

срок сумм. 

5.16.  В образовательной организации каждый час работы в ночное время (в период с 22 

часов до 6 часов) оплачивается в повышенном размере - 35 процентов часовой ставки 

(оклада). 

5.17.  Образовательная организация вправе распоряжаться фондом экономии заработной 

платы, который может быть использован на увеличение размеров доплат стимулирующего 

характера, премирование, оказание материальной помощи и другие выплаты. 

5.18 В случае организации и проведения Профсоюзом забастовки работодатель 

производит выплату заработной платы работникам, участвовавшим в забастовке в полном 

объеме при продолжительности акции до 3 календарных дней.  

 

VI. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ, ЛЬГОТЫ И КОМПЕНСАЦИИ 

 

Стороны договорились, что работодатель: 

6.1. Выплачивает работникам разовую материальную помощь при уходе в отпуск, 

размер и порядок которой устанавливается законодательством Оренбургской области. 

6.2. Принимает меры по уменьшению нагрузки педагогических работников, 

связанной с составлением ими отчетов, ответов на информационные запросы, 



направляемые в образовательную организацию, а также с подготовкой внутренней 

отчетности образовательной организации. 

6.3. Не допускает практику запроса у педагогических работников конспектов и (или) 

диагностических карт учебных занятий, а также планов подготовки к государственной 

итоговой аттестации, отчётов об их выполнении и т. п., так как соответствующие 

материалы (в случае их составления) являются рабочим инструментарием, а не отчётной 

документацией, составление которой предусмотрено должностными обязанностями. 

6.4.  Привлекает педагогических работников к выполнению работы, не являющейся 

педагогической и не входящей в должностные обязанности по трудовому договору, и 

составлению связанных с нею видов отчётной документации только с письменного 

согласия педагогического работника и за дополнительную оплату, определяемую по 

соглашению сторон. 

6.5.  Принимает локальные нормативные акты об образовательной и (или) рабочей 

программе, журнале и дневниках обучающихся, о классном руководстве и иные акты,  

связанные с составлением и заполнением педагогическими работниками 

документации, с учетом мнения   профсоюзной организации. 

6.6. Обеспечивает бесплатно работников пользованием библиотечными фондами в 

образовательных целях. 

6.7. Организует в образовательной организации общественное питание (столовые, 

буфеты, комнаты (места) для приема пищи.  

6.8. Выделяет средства на проведения конкурсов профмастерства, культурных и 

спортивных мероприятий за счет внебюджетных средств. 

 

VII. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

 

Работодатель обязуется: 

7.1 Обеспечить право работников образовательной организации на здоровые и 

безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, 

предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных 

заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ). 

Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда (Приложение 

№3) с определением в нем организационных и технических мероприятий по охране и 

безопасности труда, сроков их выполнения ответственных должностных лиц. 

7.2  Финансировать мероприятия  по улучшению условий  и   охрану труда, в том числе  

обучение работников безопасным приемам работы, специальную оценку условий труда, 

проведение предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение 

трудовой деятельности) медицинских осмотров  работников   в размере не менее 0,2% от 

суммы затрат на предоставление образовательной организации  муниципальных услуг и 

не менее 0,7 процента от суммы эксплуатационных расходов на содержание 

образовательной организации. 

7.3 Провести в образовательной организации специальную оценку условий труда.  

7.4 В состав комиссии по проведению специальной оценки условий труда в 

обязательном порядке включать членов выборного органа первичной профсоюзной 

организации. 

7.5 Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую 

работу работниками образовательной организации обучение и инструктаж по охране 

труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения 

работ, оказанию первой помощи пострадавшим. 

7.6 Обеспечить наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, 

правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет образовательной 

организации. 

7.7. Обеспечить своевременную выдачу работникам специальной одежды, специальной 

обуви и других средств индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими 

средствами. (Приложение №4). 

7.8 Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками 

образовательной организации на время приостановления работ органами 



государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства 

вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работника (ст. 220 ТК РФ). 

7.9 Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в 

соответствии с действующим законодательством и вести их учет. 

7.10. Обеспечивать гарантии и льготы работникам, занятым на работах   с вредными и 

(или) опасными условиями труда. 

7.11. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место с 

учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

(ст. 212 ТК РФ). 

7.12.  Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по 

охране труда. 

7.13.  Создать в образовательной организации комиссию по охране труда, в состав 

которой на паритетной основе должны входить члены выборного органа первичной 

профсоюзной организации. 

7.14. Осуществлять совместно с профсоюзной организацией контроль за состоянием 

условий охраны труда, выполнением соглашения по охране труда. 

7.15. Оказывать содействие техническому инспектору труда Общероссийского Профсоюза 

образования, членам комиссий по охране труда, уполномоченному (доверенному лицу) по 

охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в образовательной 

организации. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровье и 

безопасные условия труда принимать меры к их устранению.  

7.16. Обеспечивать за счет средств работодателя в установленных законодательством 

случаях проведение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и 

периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров с сохранением 

за ним места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных 

мероприятий. 

7.17. Использовать в качестве дополнительного источника финансирования мероприятий 

на охрану труда возможность возврата части страховых взносов в Фонд социального  

страхования Российской Федерации на предупредительные меры по сокращению 

производственного травматизма, приобретение спецодежды, спецобуви и других средств 

индивидуальной защиты, а также санаторно-курортных путевок в соответствии с 

приказом Минтруда России от 10.12.2012 №580н. 

7.18. Содействовать дополнительной диспансеризации работающих в соответствии с 

требованиями Федерального закона от 29 ноября 2010г. №326-ФЗ «Об обязательном 

медицинском страховании в Российской Федерации». 

Освобождать работников от работы при прохождении диспансеризации на один рабочий 

день один раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и среднего 

заработка на основании его письменного заявления, согласованного с работодателем 

(статья 185.1 ТК РФ). 

        Работникам по письменному заявлению предоставляется право при прохождении 

диспансеризации получить освобождение от работы на один рабочий день раз в три года с 

сохранением места работы и среднего заработка.  

Работники, достигшие возраста сорока лет имеют право на освобождение от работы 

на один рабочий день один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и 

среднего заработка. 

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по 

старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и 

работники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при 

прохождении диспансеризации имеют право на освобождение от работы на два рабочих 

дня один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

Конкретный день или дни прохождения диспансеризации согласовываются с 

работодателем 

7.19. Оборудовать комнату для места отдыха работников. 



7.20.  Один раз в полгода информировать трудовой коллектив образовательной 

организации о расходовании средств социального страхования на оплату пособий, 

больничных листов, лечение и отдых. 

7.21. Профсоюзная организация обязуется: 

- организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов 

профсоюза и других работников образовательной организации. 

- проводить работу по оздоровлению работников и их детей. 

 

VIII. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

 Первичная профсоюзная организация и ее выборные органы представляют в 

социальном партнерстве интересы всех работников образовательной организации. 

 Стороны договорились о том, что: 

8.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и 

иных прав и свобод, принуждение, увольнение и иная форма воздействия в отношении 

любого работника в связи с его членством в Профсоюзе или профсоюзной деятельностью. 

8.2. Профсоюзная организация осуществляет в установленном порядке контроль за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативно-правовых актов, 

содержащих нормы трудового права (ст. 370 ТК РФ). 

8.3. Работодатель принимает решения с учетом мотивированного мнения первичной 

профсоюзной организации по вопросам, предусмотренных законодательством и 

настоящим коллективным договором. 

8.4. Увольнение работника, являющегося членом Профсоюза, по пунктам 2 ,3 или 5 ст. 81 

ТК РФ производится с учетом мотивированного мнения профсоюзной организации. 

8.5. Работодатель обязан предоставить профсоюзной организации безвозмездно 

помещение для проведения собраний, заседаний, хранения документации, проведения 

оздоровительной, культурно-массовой работы, возможность размещения информации в 

доступном для всех работников месте, право пользования средствами связи, оргтехникой, 

транспортом (ст. 377 ТК РФ). 

8.6. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет 

профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы 

работников, являющихся членами Профсоюза, при наличии их письменных заявлений. 

Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет первичной профсоюзной 

организации в день выплаты заработной платы. 

Задержка перечисления средств не допускается. 

8.7. Работодатель признает работу на выборной должности председателя первичной 

профсоюзной организации и в составе выборного профсоюзного органа значимой для 

деятельности образовательной организации и принимает во внимание при поощрении 

работников. 

8.8 Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка членов 

Профсоюза на время участия в качестве делегатов созываемых профсоюзом съездов, 

конференций, а также для участия в работе выборных органов Профсоюза, проводимых 

им семинарах, совещаниях и других мероприятиях. 

8.9. Председатель, его заместители и члены профсоюзного комитета  могут быть уволены 

по инициативе работодателя в соответствии с пунктом 2,  3, 5 ст. 81 ТК РФ с соблюдением 

общего порядка увольнения и только с предварительного согласия вышестоящего 

выборного профсоюзного органа (ст. 374, 376 ТК РФ).  

8.10.  Члены выборного органа первичной профсоюзной организации включаются в 

состав комиссий образовательной организации по тарификации, аттестации 

педагогических работников, специальной оценки условий труда, охране труда, 

социальному страхованию. 

8.12.  Работодатель с учетом мотивированного мнения выборного органа профсоюзной 

организации рассматривает следующие вопросы: 

- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами 

Профсоюза, по инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ); 

- привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ); 



- разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ); 

-  работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК РФ); 

- очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ); 

- установление системы оплаты труда (ст. 135 ТК РФ); 

- применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ); 

- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ); 

- создание комиссии по охране труда (ст. 218 ТК РФ); 

- составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ); 

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные 

условия труда (ст. 147 ТК РФ); 

- размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ); 

-  снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его применения (ст. 

193, 194 ТК РФ); 

- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации работников, перечня необходимых профессий и специальностей (ст. 196 

ТК РФ); 

- установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136 ТК РФ 

8.13. Работодатель учитывает мотивированное мнение профсоюзной организации по 

вопросам, предусмотренным Трудовым кодексом РФ, по которым такое участие является 

обязательным. 

 Помимо случаев, установленных трудовым законодательством, работодатель 

учитывает мотивированное мнение профсоюзной организации при расторжении 

трудового договора по пунктам 8, 10, части 1 статьи 81, пункту 2 статьи 278 Трудового  

кодекса РФ. 

 Вышеуказанное положение распространяется на работников – членов профсоюза.  

 

IX. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

 Профсоюзная организация обязуется: 

9.1. Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза по социально-

трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом «О профессиональных 

союзах, их правах гарантиях деятельности» и ТК РФ. 

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не 

являющихся членами профсоюза в случае, если они уполномочили профсоюзную 

организация   представлять их интересы. 

9.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями 

трудового законодательства и иных нормативно-правовых актов, содержащих нормы 

трудового права. 

9.3. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда оплаты труда, 

стимулирующей части фонда оплаты труда, экономии фонда оплаты труда.  

9.4. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек 

работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при присвоении 

квалификационных категорий по результатам аттестации педагогических работников. 

9.5. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите 

персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ). 

9.6. Направлять учредителю (собственнику) учреждения заявление о нарушении 

руководителем образовательной организации, его заместителями законов и иных 

нормативных актов о труде, условий коллективного договора, соглашения с требованием 

о применении мер дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения (ст. 195 ТК РФ). 

9.10. Представлять и защищать трудовые права членов Профсоюза в комиссии по 

трудовым спорам, в суде. 

9.11. Осуществлять контроль за своевременным назначением и выплатой работникам 

пособий по обязательному социальному страхованию. 

9.12. Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным перечислением 

страховых платежей в фонд обязательного медицинского страхования. 

9.13. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления 

работникам отпусков и их оплаты. 



9.14. Участвовать в работе комиссий образовательной организации по тарификации, 

аттестации педагогических работников, специальной оценки условий труда, охране труда 

и других. 

9.15.  Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации 

педагогических работников образовательной организации. 

9.16. Контролировать своевременность представления работодателем в пенсионные 

органы достоверных сведений о заработке и страховых взносах работников. 

9.17. Обеспечивать членам Профсоюза дополнительные по сравнению с 

законодательством льготы: бесплатные юридические консультации правовой инспекции 

Профсоюза; защиту в случае индивидуального спора; материальную помощь за счет 

средств профсоюзного бюджета;  

 

X. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

 

10. Стороны договорились, что: 

10.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его 

подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.  

10.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего 

коллективного договора. 

10.3. Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению 

коллективного договора и его положений и отчитываются о результатах контроля на 

общем собрании работников 1 раз в год. 

10.4. Рассматривают в семидневный срок все возникающие в период действия 

коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением. 

10.5. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения 

индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для 

устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью 

предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения - забастовки. 

 10.6.В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора 

виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном 

законодательством. 

10.7. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за 3 

месяца до окончания срока действия данного договора. 

 

 

 

 

Приложения: 

 

Приложение 1. Правила внутреннего трудового распорядка МБОУ    Степановская 

СОШ 

Приложение 2. Положение об оплате труда 

Приложение 3. Соглашение по охране туда между администрацией, работниками и 

учащимися МБОУ Степановская СОШ 

     Приложение 4. Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на 

обеспечение специальной одеждой, а также моющими и обезвреживающими средствами. 

Приложение 5. План работы по охране туда МБОУ Степановская СОШ 

 

 

 

 

 



Приложение №1 

СОГЛАСОВАНО:                                                                 

председатель первичной  

профсоюзной организации  
МБОУ Степановская СОШ   

___________Л.Н. Цветаева            

11.01.2022 г.                                
 

УТВЕРЖДАЮ: 

 директор школы  

МБОУ Степановская СОШ   
___________В.В. Цуркан 

приказ №41/1 от 11.01.2022 г. 

 

 
Правила 

внутреннего трудового распорядка работников 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

Степановская средняя общеобразовательная школа 

 

1. Общие положения 

1.1. Правила внутреннего трудового распорядка работников МБОУ Степановская СОШ 

(далее правила) 1 разработаны и утверждены в соответствии со статьей 189 Трудового 

Кодекса РФ (далее – ТК РФ), Федеральным законом №273-Ф3 от 29.12.12 г. «Об 

образовании в Российской Федерации», Уставом МБОУ Степановская СОШ, 

коллективным договором между администрацией школы и  работниками. 

1.2. Правила имеют своей целью способствовать  правильной организации работы 

трудового коллектива МБОУ Степановская СОШ, рациональному использованию 

рабочего времени, повышению качества и эффективности труда работников, укреплению 

трудовой дисциплины; устанавливают взаимные права и обязанности работодателя и 

работника, ответственность за их соблюдение и  исполнение. 

1.3. Вопросы, связанные с применением Правил, решаются администрацией МБОУ 

Степановская СОШ в пределах предоставленных ей прав, а в случаях, предусмотренных 

действующим законодательством, совместно или по согласованию с Советом трудового 

коллектива. 

 

2. Порядок приема, перевода и увольнения работников 

2.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора с 

работодателем в письменной форме. Договор заключается в 2 экземплярах. Один 

экземпляр передается работнику, другой остается у работодателя. 

2.2. Прием на работу оформляется приказом руководителя, который издается на 

основании заключенного трудового договора. Приказ объявляется работнику в 3-дневный 

срок с момента подписания трудового договора. 

2.3. Работник может быть принят на работу с испытательным сроком, который не может 

превышать 3 месяцев. Прием с испытательным сроком находит свое отражение в 

трудовом договоре и приказе по учреждению. 

2.4. При неудовлетворительном результате испытаний, директор школы имеет право до 

истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником предупредив его 

об этом в письменной форме не позднее, чем за 3 дня без учета мнения профсоюза и без 

выплаты выходного пособия. 

2.5 . Существенными условиями трудового договора является: 

 место и дата начала работы, 

 наименование должности, специальности, профессии с указанием квалификации 

или конкретная трудовая функция, 

 права и обязанности работника и работодателя,


 режим труда и отдыха,


 условия оплаты труда,

 условия социального страхования.

2.6. Трудовой договор может заключаться на неопределенный срок или на определенный 

срок не более 5 лет (срочный трудовой договор). 



 

 

2.7. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником и 

работодателем. Если в трудовом договоре не оговорен день начало работы, то работник 

должен приступить к работе на следующий рабочий день после вступления договора в 

силу. 

2.8. При приеме на работу (заключении трудового договора) поступающий на работу 

предъявляет следующие документы: 

 паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

 трудовую книжку (кроме поступающих на работу впервые или по совместительству);

 документы воинского учета для военнообязанных;

 документ об образовании;

 копию страхового свидетельства;

 справку об отсутствии судимости;

 медицинские документы, предусмотренные законодательством.

2.9. При приеме на работу по совместительству работник обязан предъявить паспорт и 

диплом об образовании. 

2.10. При приеме работника или переводе его в установленном порядке на другую работу 

администрация обязана ознакомить его со следующими документами: а) уставом 

учреждения; 

б) коллективным договором; 

в) правилами внутреннего трудового распорядка; 

 г) должностными требованиями (инструкциями); 

д) приказами по охране труда и пожарной безопасности. 

Провести первичный инструктаж по охране труда с записью в «Журнале первичного 

инструктажа по охране труда и технике безопасности». Получить письменное согласие 

работника на обработку его персональных данных.  
2.11. На всех работников, проработавших свыше пяти дней, ведутся трудовые книжки в 

установленном порядке. 
 

2.12. Работодатель выдает работнику по его письменному заявлению трудовую книжку (за 

исключением случаев, если трудовая книжка на работника не ведется) в целях его 

обязательного социального страхования (обеспечения), копии документов, связанных с 

работой (копии приказа о приеме на работу, приказов о переводах на другую работу, 

приказа об увольнении с работы; выписки из трудовой книжки (за исключением случаев, 

если трудовая книжка на работника не ведется); справки о заработной плате, о 

начисленных фактически уплаченных страховых взносах на обязательное пенсионное 

страхование, о периоде работы у данного работодателя и другое), в срок не позднее трех 

рабочих со дня подачи работником такого заявления. 
 
2.13. Работодатель предоставляет работнику заверенные копии документов, связанных с 

работой и справки безвозмездно. 

2.14. Заявление о выдаче документов, связанных с работой, или их заверенных копий 

работник может подать в письменной форме либо направить в электронном виде, 

подписанное простой электронной подписью по адресу электронной почты работодателя. 

2.15. На каждого работника ведется личное дело, которое состоит из личного листка по 

учету кадров, автобиографии, копий документов об образовании, квалификации, 
 
профессиональной подготовке, медицинского заключения об отсутствии 

противопоказаний по состоянию здоровья для работы в детских учреждениях, выписок из 

приказов о назначении, переводе, поощрениях и увольнениях. Кроме того, на каждого 

работника ведется учетная карточка Т-2. Личное дело и карточка Т-2 хранятся в школе. 
 
2.16. Перевод работников на другую работу производится только с их согласия, кроме 

случаев, когда закон допускает временный перевод без согласия работника. Допускается 

временный перевод работника на срок до одного месяца для замещения отсутствующего  



работника. Продолжительность перевода не может превышать одного месяца в течение 

календарного года. 
 
2.17. В случае производственной необходимости работодатель имеет право переводить 

работника на срок до 1 месяца на необусловленную трудовым договором работу, такой 

перевод допускается для предотвращения или устранения последствий аварии или 

стихийного бедствия, а также для замещения отсутствующего работника. 
 
2.18. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, 

предусмотренным законодательством. 
 
2.19. В связи с изменениями в организации работы школы и организации труда в школе 

(изменения количества классов, учебного плана; режима работы школы, введение новых 

форм обучения и воспитания, экспериментальной работы и т.п.) допускается при 

продолжении работы в той же должности, специальности, квалификации изменение 

существенных условий труда работника: системы и размера оплаты труда, льгот, режима 

работы, изменения объема учебной нагрузки, в том числе установления или отмены 

неполного рабочего времени, установление или отмена дополнительных видов работы 

(классного руководства, заведования кабинетом, мастерскими и т.д.), совмещение 

профессий, а также изменение других существенных условий труда. 
 
Работник должен быть поставлен в известность об изменении условий его труда не 

позднее, чем за два месяца. Если прежние условия труда не могут быть сохранены, а 

работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то трудовой договор 

прекращается по ст. 77 п. 7 ТК РФ. 
 
2.20. Администрация обязана отстранить (не допускать к работе) работника: 
 
 появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или 

токсического опьянения;


 не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний, и 

навыков в области охраны труда;


 не прошедшего в установленном порядке обязательный предварительный или 

периодический медицинский осмотр;


 при выявлении в соответствии с медицинским заключением противопоказаний 

для выполнения работы.


Работник отстраняется на весь период времени до устранения указанных обстоятельств. В 

этот период заработная плата не начисляется. Если обучение, проверка знаний и навыков 

в области охраны труда, медицинский осмотр не пройдены не по своей вине, то за время 

отстранения ему производится оплата как за простой.

2.21. Увольнение в связи с сокращением штата или численности работников допускается 

при условии невозможности перевода увольняемого работника, с его согласия, на другую 

работу, при условии письменного предупреждения за 2 месяца. Увольнение по 

сокращению штата работников организации проводится руководителем учреждения с 

учетом мотивированного мнения профсоюзного комитета по ст. 81 п. 2 ТК РФ. С учетом 

мотивированного мнения профсоюзного комитета может быть произведено увольнение 

работника в связи с недостаточной квалификацией, подтвержденной результатами 

аттестации (ст.81, п. 3, подп. «б» ТК РФ), и за неоднократное неисполнение работником 

без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное 

взыскание (ст. 81 п. 5 ТК РФ). 
 
Увольнение по этим основаниям происходит с учетом мнения профсоюзного комитета 

только в том случае, если увольняемые являются членами профсоюза. 
 
2.22. В день увольнения администрация школы производит с увольняемым работником 

полный денежный расчет и выдает ему надлежаще оформленную трудовую книжку, а 

также документ о прохождении аттестации. 
 



2.23. Запись о причине увольнения в трудовую книжку вносится в соответствии с 

формулировками законодательства и ссылкой на статью и пункт закона. 
 
При увольнении по обстоятельствам, с которыми закон связывает предоставление льгот и 

преимуществ, запись в трудовую книжку вносится с указанием этих обстоятельств. 
 
2.24. В случае катастрофы природного или техногенного характера, производственной 

аварии, несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, землетрясения, 

эпидемии или эпизоотии и в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь 

или нормальные жизненные условия всего населения или его части, работник может быть 

временно переведен по инициативе директора Школы на дистанционную работу на 

период наличия указанных обстоятельств (случаев). Временный перевод работника на 

дистанционную работу по инициативе директора Школы также может быть осуществлен 
 
в случае принятия соответствующего решения органом государственной власти и (или) 

органом местного самоуправления. 

2.25. Согласие работника на такой перевод не требуется. При этом директор Школы, 

обеспечивает работника, временно переведенного на дистанционную работу по 

инициативе работодателя, необходимыми для выполнения этим работником трудовой 

функции дистанционно оборудованием, программно-техническими средствами, 

средствами защиты информации и иными средствами либо выплачивает дистанционному 

работнику компенсацию за использование принадлежащих ему или арендованных им 

оборудования, программно-технических средств, средств защиты информации и иных 

средств, возмещает расходы, связанные с их использованием, а также возмещает 

дистанционному работнику другие расходы, связанные с выполнением трудовой функции 

дистанционно. При необходимости работодатель проводит обучение работника 

применению оборудования, программно-технических средств, средств защиты 

информации и иных средств, рекомендованных или предоставленных работодателем. 
 
2.26. Работодатель с учетом мнения Профсоюзного комитета МБОУ Степановская СОШ 

принимает локальный нормативный акт о временном переводе работников на 

дистанционную работу, содержащий: 
2.27. указание на обстоятельство (случай) из числа указанных в части первой настоящей 

статьи, послужившее основанием для принятия работодателем решения о временном 
переводе работников на дистанционную работу;  

• список работников, временно переводимых на дистанционную работу;  
• срок, на который работники временно переводятся на дистанционную работу (но 

не более чем на период наличия обстоятельства (случая), послужившего основанием для 

принятия работодателем решения о временном переводе работников на дистанционную 

работу);  
• порядок обеспечения работников, временно переводимых на дистанционную 

работу, за счет средств работодателя необходимыми для выполнения ими трудовой 

функции дистанционно оборудованием, программно-техническими средствами, 

средствами защиты информации и иными средствами, порядок выплаты 

дистанционным работникам компенсации за использование принадлежащего им или 

арендованного ими оборудования, программно-технических средств, средств защиты 

информации и иных средствами, порядок выплаты дистанционным работникам 

компенсации за использование принадлежащего им или арендованного ими 

оборудования, программно-технических средств, средств защиты информации и иных 

средств и возмещения расходов, связанных с их использованием, а также порядок 

возмещения дистанционным работникам других расходов, связанных с выполнением 

трудовой функции дистанционно;  
• порядок организации труда работников, временно переводимых на 

дистанционную работу (в том числе режим рабочего времени, включая определение 

периодов времени, в течение которых осуществляется взаимодействие работника и 

работодателя (в пределах рабочего времени, установленного настоящими Правилами 



или трудовым договором), порядок и способ взаимодействия работника с 

работодателем (при условии, что такие порядок и способ взаимодействия позволяют 

достоверно определить лицо, отправившее  

• сообщение, данные и другую информацию), порядок и сроки представления 

работниками работодателю отчетов о выполненной работе);  
• иные положения, связанные с организацией труда работников, временно 
переводимых на дистанционную работу.  
2.27. Работник, временно переводимый на дистанционную работу, должен быть 

ознакомлен с локальным нормативным актом способом, позволяющим достоверно 

подтвердить получение работником такого локального нормативного акта. 

2.28. При временном переводе на дистанционную работу по инициативе работодателя 

внесение изменений в трудовой договор с работником не требуется 

2.29. По окончании срока такого перевода (но не позднее окончания периода наличия 
 

обстоятельства (случая), послужившего основанием для принятия работодателем 

решения  
о временном переводе работников на дистанционную работу) работодатель обязан 

предоставить работнику прежнюю работу, предусмотренную трудовым договором, а 

работник обязан приступить к ее выполнению 

2.30. На период временного перевода на дистанционную работу по инициативе 

работодателя на работника распространяются гарантии, предусмотренные 

Федеральным законом от 08.12.2020 г. № 407-ФЗ для дистанционного работника, 

включая гарантии, связанные с охраной труда, обеспечением работника за счет средств 

работодателя необходимыми для выполнения трудовой функции дистанционно 

оборудованием, программно-техническими средствами, средствами защиты 

информации и иными средствами, выплатой работнику компенсации в связи с 

использованием работником принадлежащих ему или арендованных им оборудования, 

программно-технических 

средств, средств защиты информации и иных средств, а также возмещением работнику 

других расходов, связанных с выполнением дистанционной работы. 
 

2.31. Если специфика работы, выполняемой работником на стационарном рабочем 

месте, не позволяет осуществить его временный перевод на дистанционную работу по 

инициативе работодателя либо работодатель не может обеспечить работника 

необходимыми для выполнения им трудовой функции дистанционно оборудованием, 

программно-техническими средствами, средствами защиты информации и иными 

средствами, время, в течение которого указанный работник не выполняет свою 

трудовую функцию, считается временем простоя по причинам, не зависящим от 

работодателя и работника, с оплатой этого времени простоя согласно части второй 

статьи 157 Трудового Кодекса, если больший размер оплаты не предусмотрен 

коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами. 
 
 

3. Права и обязанности работника и 

работодателя Работники школы обязаны:  
3.1. Работать честно и добросовестно, строго выполнять учебный режим, требования 

Устава школы и Правил внутреннего трудового распорядка, соблюдать дисциплину 

труда: вовремя приходить на работу, соблюдать установленную продолжительность 

рабочего времени, своевременно и точно исполнять распоряжения администрации, 

использовать все рабочее время для полезного труда. Воздерживаться от действий, 

мешающих другим работникам выполнять их трудовые обязанности. 
 

3.2. Систематически, не реже одного раза в пять лет, повышать свою 

профессиональную квалификацию;  



3.3. Быть примером в поведении и выполнении морального долга, как в школе, так и 

вне школы. Вести себя достойно на работе, в общественных местах, соблюдать 

этические нормы поведения в коллективе, быть внимательным и вежливым с 

родителями и членами коллектива школы; 
 

3.4. Полностью соблюдать требования по технике безопасности, производственной 

санитарии и пожарной безопасности, предусмотренные соответствующими правилами 

и инструкциями; обо всех случаях травматизма немедленно сообщать администрации; 
 

3.5. Беречь общественную собственность, бережно использовать материалы, тепло и 

воду, воспитывать у учащихся бережное отношение к государственному имуществу;  
3.6. Ежегодно в установленные сроки проходить медицинские осмотры, 

флюорографию, сдавать анализы, установленные законом; 
 

3.7. Содержать рабочее место, мебель, оборудование и приспособления в исправном и 

аккуратном состоянии, соблюдать чистоту в помещениях школы;  
3.8. Соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и 

документов;  
3.9. Своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию;  
3.10. Круг конкретных функциональных обязанностей, которые каждый работник 

выполняет по своей должности, специальности и квалификации, определяется 

должностными инструкциями, утвержденными директором школы на основании 

квалификационных характеристик, тарифно-квалификационных справочников и 

нормативных документов. 

3.11. Интересы работников при рассмотрении трудовых споров с администрацией 

школы представляет профсоюзная организация школы. Если работник не член 

профсоюза, он может уполномочить профком школы представлять его интересы во 

взаимоотношениях с администрацией. 
 

3.12. Реализуя свое право на участие в управлении организацией, работник имеет право 

на получение от администрации школы информации по вопросам, непосредственно 

затрагивающим интересы работника в том числе:  
 реорганизации школы,



 введения технологических изменений, влекущих за собой изменений условий труда,


 профессиональной подготовки, переподготовки или повышения квалификации и т.д.


Учитель обязан:


3.13. Приходить на работу за 15 минут до начала своих уроков по расписанию. Со 

звонком начать урок и со звонком его окончить, не допуская бесполезной траты 

учебного времени. 3.14. Иметь поурочные планы на каждый учебный час, включая 

классные часы.


3.15. Независимо от расписания уроков присутствовать на всех мероприятиях, 

запланированных для учителей и учащихся, в соответствии со своими должностными 

обязанностями.


3.16. К первому дню учебного года иметь рабочую программу по предмету.


3.17. Выполнять все приказы директора школы безоговорочно, при несогласии с 

приказом обжаловать выполненный приказ в комиссию по трудовым спорам.


3.18. Классный руководитель обязан в соответствии с расписанием и планом 

воспитательной работы один раз в неделю проводить классные часы. Планы 

воспитательной работы составляются один раз в год.


3.19. Классный руководитель занимается с классом воспитательной внеурочной 

работой согласно имеющемуся плану воспитательной работы, а также проводит 

периодически, но не менее четырех раз за учебный год, классные родительские 

собрания.




3.20. Классный руководитель обязан один раз в неделю проводить проверку 

выставления оценок в дневниках учащихся.


3.21. Педагогическим и другим работникам школы запрещается:


• изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы;


• отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков (занятий) и перерывов 

(перемен) между ними;


• удалять учащегося с уроков;


• курить в помещениях школы.


3.22. Посторонним лицам разрешается присутствовать на уроках с согласия учителя и 

разрешения директора школы. Вход в класс (группу) после начала урока (занятий) 

разрешается в исключительных случаях только директору школы и его заместителям.


3.23. Во время проведения уроков (занятий) не разрешается делать педагогическим 

работникам замечания по поводу их работы в присутствии учащихся.


3.24. Администрация школы организует учет явки на работу и уход с нее всех 

работников школы.


В случае неявки на работу по болезни работник обязан при наличии такой возможности 

известить администрацию как можно раньше, а также предоставить листок временной 

нетрудоспособности.


3.25. В помещениях школы запрещается:


• нахождение в верхней одежде и головных уборах; 

громкий разговор и шум в коридорах во время занятий.  
Основные права работников образования.  
Основные права работников образования определены: 

 
ТК РФ (СТ. 21,52, 53,64, 82, 113, 142,153, 171,173, 174, 197,220, 234, 238,Ø 254, 255, 

256, 282, 331, 332, 333, 334, 335, 336, 382, 399), законом РФ 273-ФЗ от 29 декабря 2012 

года  
«Об образовании» (Гл. 5 ст. 46., ст. 47), Типовым положением об общеобразовательном 

учреждении утв. постановлением Правительства РФ от 19.03.2001 № 196 .  
3.26. Педагогические работники имеют право:  
3.27. Участвовать в управлении учреждением;  
3.28. Обсуждать Коллективный договор и Правила внутреннего трудового распорядка;  
3.29. Быть избранными в Совет школы;  
3.30. Работать и принимать решения на заседаниях педагогического совета;  
3.31. Принимать решения на общем собрании коллектива педагогического учреждения.  
3.32. Защищать свою профессиональную честь и достоинство.  
3.33. Свободно выбирать методику обучения и воспитания, учебные пособия и 

материалы, учебники в соответствии с учебной программой, утвержденной в школе, 

методы оценки знаний обучающихся.  
3.34. Проходить аттестацию на добровольной основе на любую квалификационную 

категорию. 
 

3.35. Работать по сокращенной 36-часовой рабочей неделе; не реже одного раза в 10 лет 

при непрерывной педагогической работе использовать длительный, до одного года, 

отпуск с сохранением непрерывного стажа работы, должности и учебной нагрузки; 

пользоваться ежегодным отпуском в размере 56 календарных дней. 
 

3.36. Повышать свою педагогическую квалификацию не реже одного раза в пять лет за 

счет средств работодателя. 
 

3.37. Подвергнуться дисциплинарному расследованию нарушений норм 

профессионального поведения или Устава школы только по жалобе, данной в 

письменной форме, копия которой должна быть передана педагогическому работнику.  
 



3.38. Получать социальные гарантии и льготы, установленные законодательством РФ, 

Учредителем, а также коллективным договором школы. 
 

Обязанности администрации. Администрация школы обязана:  
3.39. Организовать труд педагогов и других работников школ так, чтобы каждый 

работал по своей специальности и квалификации, закрепить за каждым работником 

определенное рабочее место, своевременно знакомить с расписанием занятий и 

графиком работы, сообщать педагогическим работникам до ухода в отпуск их учебную 

нагрузку на следующий учебный год. 
 

3.40. Обеспечить здоровые и безопасные условия труда и учебы, исправное состояние 

помещений, отопления, освещения, вентиляции, инвентаря и прочего оборудования, 

наличие необходимых в работе материалов.  
Осуществлять контроль за качеством образовательного процесса, соблюдением 

расписания занятий, выполнение образовательных программ, учебных планов, 

календарных учебных графиков; 

 3.41 Своевременно рассматривать предложения работников, направленные на 

улучшение  
деятельности школы, поддерживать и поощрять лучших работников. 

3.42. Совершенствовать организацию труда, обеспечивать выполнение действующих 

условий оплаты. Выдавать заработную плату два раза в месяц в установленные сроки.  
3.43. Принимать меры по обеспечению учебной и трудовой дисциплины. 

 
3.44. Соблюдать законодательство о труде, улучшать условия труда сотрудников и 

учащихся, обеспечивать надлежащее санитарно-техническое оборудование всех 

рабочих мест и мест отдыха, создавать условия труда, соответствующие правилам по 

охране труда, технике безопасности и санитарным правилам. 
 

3.45. Постоянно контролировать знание и соблюдение работниками и учащимися всех 

требований и инструкций по технике безопасности, пожарной безопасности, санитарии 

и гигиене.  
3.46. Принимать необходимые меры для профилактики травматизма, 

профессиональных и 
 

других заболеваний работников и учащихся.   

3.47 Работодатель в целях предупреждения   производственного травматизма 

и профессиональных заболеваний осуществляет учет и рассмотрение обстоятельств 

и причин, приведших к возникновению микроповреждений (микротравм) работников. 

3.48.   Работодатель   регистрирует   микроповреждение   (микротравму)  на основании 

письменного заявления работника в журнале регистрации.   

3.49. С целью рассмотрения обстоятельств и причин, приведших к возникновению 
 

микроповреждения (микротравмы) работника, работодатель создает приказом 

комиссию в составе трех человек. 
 

3.50. По результатам рассмотрения обстоятельств и причин, приведших к 

возникновению микроповреждения (микротравмы) работника, комиссия составляет акт 

(в двух экземплярах) и разрабатывает мероприятия по устранению причин, которые 

привели 
 

к микроповреждению (микротравме) с привлечением руководителя структурного 

подразделения, где работает работник.  
3.51. Работодатель направляет работника на внеплановый инструктаж или 

внеочередную проверку знаний требований охраны труда, если по результатам 

рассмотрения обстоятельств и причин, приведших к возникновению микроповреждения 

(микротравмы), выяснится, что работник нарушил требования охраны труда.  
3.52. Работодатель   отстраняет от работы сотрудников, которые не носят СИЗ, но должны.  



3.53. Создавать нормальные условия для хранения верхней одежды и другого 

имущества работников и учащихся. 

3.54. Своевременно предоставлять отпуск всем работникам школы в соответствии с 

графиками, утвержденными ежегодно до 15 мая, компенсировать выходы на работу в 

установленный для данного работника выходной или праздничный день 

предоставлением другого дня отдыха или оплатой труда, предоставлять отгул за 

дежурства во внерабочее время.  
3.55. Обеспечивать систематическое повышение квалификации 

педагогическими и другими работниками школы. 
 

3.56. Работодатель гарантирует, что при направлении работника в служебную 

командировку за ним сохраняется место работы (должность» и средний заработок, а 

также возмещает расходы, связанные со служебной командировкой.  
3.57 Работодатель не направляет в служебные командировки беременных 

женщин и работников, не достигших возраста 18 лет.  

3.58. Работодатель направляет служебные командировки только письменного 

согласия и при условии, что это не запрещено работнику по состоянию здоровья в 

соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 

федеральными законами иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации следующих работников:  

 инвалидов;

 женщин, у которых дети в возрасте до трех лет.

 у которых дети-инвалиды;

 осуществляющих уход за больными членами их семей в соответствии с 

медицинским заключением, выданным порядке, установленном федеральными
 

законами и иными нормативными Правовыми актами Российской федерации;  

    3.59. Организовать горячее питание для учащихся и работников школы. 
 

3.60. Осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральным законом. 
 

Основные права администрации.  
Директор учреждения имеет право:  

3.61. Заключать, расторгать и изменять трудовые договоры в соответствии с ТК РФ. 
 

3.62. Поощрять работников за добросовестный труд. 
 

3.63. Требовать соблюдения Правил внутреннего трудового распорядка. 
 

3.64. Представлять школы во всех инстанциях. 
 

3.65. Распоряжаться имуществом и материальными ценностями. 
 

3.66. Устанавливать штатное расписание в пределах выделенного фонда заработной 

платы. 
 

3.67. Устанавливать ставки заработной платы на основе Единой тарифной сетки или 

другого правительственного документа и решения аттестационной комиссии. 

Разрабатывать и утверждать с учетом мнения профсоюзного комитета «Положение о 

надбавках, доплатах и премиях». 
 

3.68. Утверждать учебный план, расписание учебных занятий и графиков работы. 
 

3.69. Издавать приказы, инструкции и другие локальные акты, обязательные для 

выполнения всеми работниками учреждения. Перечень локальных актов, издаваемых с 

учетом мнения профсоюзного комитета, утвержден коллективным договором. 
 

3.70. Распределять учебную нагрузку на следующий учебный год, а также график 

отпусков с учетом мнения профсоюзного комитета. 
 

3.71. Совместно со своими заместителями по учебно-воспитательной и воспитательной 

работе осуществлять контроль за деятельностью учителей и воспитателей, в том числе 



путем посещения и разбора уроков и всех других видов учебных и воспитательных 

мероприятий. 
 

3.72. Назначать классных руководителей, председателей методических объединений, 

секретаря педагогического совета. 
 

3.73. Решать другие вопросы, не отнесенные к деятельности школы, Совета школы, 

Попечительского совета. 
 

4. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины 
 

4.1. Неисполнение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее 

исполнение по вине работника возложенных на него трудовых обязанностей влечет за 

собой наложение дисциплинарного взыскания:  

а) замечание; 

б) выговор; 
 

в) увольнение (по пунктам 3, 6, 7, 8, 11 статьи 81 ТК РФ). 
 

4.2. Наложение дисциплинарного взыскания производится администрацией в пределах 

предоставленных ей прав. Не допускается применение дисциплинарных взысканий, не  

предусмотренных федеральными законами, уставами и положениями о дисциплине. За 

каждое нарушение может быть наложено только одно дисциплинарное взыскание. 
 

4.3. До применения взыскания от нарушителей трудовой дисциплины потребуются 

объяснения в письменной форме. Отказ от дачи письменного объяснения не 

препятствует применению взыскания. 
 

Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником норм 

профессионального поведения и (или) Устава школы может быть проведено только по 

поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна 

быть вручена педагогическому работнику. Ход дисциплинарного расследования и 

принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия 

заинтересованного работника за исключением случаев, предусмотренных законом 

(запрещение педагогической деятельности, защита интересов учащихся) (ст. 55 п. 2.3 

закона РФ «Об образовании»), 
 

4.4. Взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения нарушений 

трудовой дисциплины, не считая времени болезни и отпуска работника. 
 

Взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня нарушения 

трудовой дисциплины. 
 

Взыскание объявляется приказом по школе. Приказ должен содержать указание на 

конкретное нарушение трудовой дисциплины, за которое налагается данное взыскание, 

мотивы применения взыскания. Приказ объявляется работнику под расписку в 

трехдневный срок со дня подписания. 
 

4.5. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не 

будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим 

дисциплинарного взыскания. 
 

Педагогические работники школы, в обязанности которых входит выполнение 

воспитательных функций по отношению к учащимся, могут быть уволены за повторное 

в течение одного года грубое нарушение устава школы, а также за применение, в том 

числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим или психическим 

насилием над личностью ученика 
 

4.6. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания 

имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого 

работника, ходатайству его заместителей (ст. 194 ТК РФ). 
 

4.7. Увольнение как мера дисциплинарного взыскания применяется в следующих 

случаях: 
 



· неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (ст. 81 п. 5 ТК РФ);  
· прогула, отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более 4-х часов 

подряд в течение рабочего дня (подпункт «а» п.6 СТ.91ТКРФ); 
 

· совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, 

растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных 

вступившим в законную силу приговором суда или постановлением органа, 

уполномоченного на применение административных взысканий (ст. 81, п. 6. подп. «г» 

ТК РФ); 

· однократного грубого нарушения руководителем школы (филиала), его 

заместителями своих трудовых обязанностей (ст. 81 п. 10 ТК РФ);  
· повторного в течение одного года грубого нарушения Устава школы (ст. 336 л. 1 ТК 

РФ).  
4.8. Дополнительным основанием прекращения трудового договора с педагогическим 

работником (ст. 336 ТК РФ) является применение, в том числе однократное, методов 

воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью 

обучающегося (воспитанника). 

 

5. Режим работы, время отдыха 
 

5.1. Устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями. 

Продолжительность рабочего дня для руководящего, административно хозяйственного, 

обслуживающего и учебно-вспомогательного персонала определяется графиком 

работы, составленным из расчета 40-часовой рабочей недели (для мужчин) и 36-

часовой рабочей недели (для женщин). Графики работы утверждаются директором 

школы и предусматривают время начала и окончания работы, перерыв для отдыха и 

питания. Графики объявляются работнику под расписку и вывешиваются на видном 

месте не позже чем за один месяц до их введения в действие 
 

5.2. Режим рабочего времени и отдыха»: 
 

Работнику устанавливается следующая продолжительность 

рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку): 

Полный рабочая неделя 34 часа в неделю. 
 

Пятидневная рабочая неделя с понедельника по субботу с выходными днями суббота и 

воскресенье. 
 

Режим рабочего времени: 
 

- время начала работы – 09 часов 00 минут;  
- время окончания работы – 15 часов 30 минут.  
- перерыв для обеда и отдыха – 11:45-12:05 

 
Работнику предоставляется ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск 

 
продолжительностью 56 календарных дней. 

 
Ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется в соответствии с 

графиком отпусков». 
 

5.3. Работа в установленные для работников графиками выходные дни запрещена и 

может иметь место лишь в случаях, предусмотренных законодательством. Дежурства 

во внерабочее время допускаются в исключительных случаях не чаще одного раза в 

месяц с последующим предоставлением отгулов той же продолжительности, что и 

дежурство. 
 

5.4. Учебную нагрузку педагогическим работникам на новый учебный год 

устанавливает директор школы с учетом мотивированного мнения профсоюзного 

комитета до ухода работника в отпуск. При этом: 
 



а) у педагогических работников, как правило, должна сохраняться

 преемственность классов и объем учебной нагрузки; 
 

б) неполная учебная нагрузка работника возможна только при его согласии, которое 
 

должно быть выражено в письменной форме; 
 

в) объем учебной нагрузки у педагогических работников должен быть, как правило, 

стабильным на протяжении всего учебного года, 

Изменение учебной нагрузки в течение учебного год возможно лишь в случаях, если 

изменилось количество классов или количество часов по учебному плану, учебной 

программе (ст. 66 Типового положения об образовательном учреждении). 
 

5.5. Расписание занятий составляется администрацией школы, исходя из 

педагогической целесообразности, с учетом наиболее благоприятного режима труда и 

отдыха учащихся и максимальной экономии времени педагогических работников. 
 

Педагогическим работникам там, где это возможно, предоставляется один 

дополнительный выходной день в неделю для методической работы и повышения 

квалификации. 
 

5.6. Администрация школы привлекает педагогических работников к дежурству по 

школе 
 

в рабочее время. Дежурство должно начинаться не ранее чем за 20 минут до начала 

занятий и продолжаться не более 20 минут после окончания занятий данного педагога.  

График дежурств составляется на месяц и утверждается директором школы по 

согласованию с профсоюзным органом. 
 

5.7. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не 

совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогов. В эти 

периоды, а также в периоды отмены занятий в школе они могут привлекаться 

администрацией школы к педагогической, организационной и методической работе в 

пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки. 
 

В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал 

привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний, 

в пределах установленного им рабочего времени.  
5.8. Общие собрания, заседания педагогического совета, занятия внутришкольных 

методических объединений, совещания не должны продолжаться, как правило, более 

двух часов, родительские собрания - полутора часов, собрания школьников - одного 

часа, занятия кружков, секций от 40 минут до полутора часов. 

 

6. Порядок оплаты труда 
 

6.1. Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в соответствии с 

действующим законодательством. 
 

6.2. Система оплаты труда, включая размеры тарифных ставок, должностных окладов, 

доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, 

отклоняющихся от нормальных, системы доплат и надбавок стимулирующего 

характера и системы премирования, устанавливаются коллективным договором, в 

соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права. 
 

6.3. Локальные нормативные акты, устанавливающие систему оплаты труда, 

принимаются работодателем с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации. Условия оплаты труда, определенные трудовым договором, 

не могут быть ухудшены по сравнению с установленными трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 



трудового права, коллективным договором, соглашениям и локальными нормативными 

актами. 
 

6.4. Условия оплаты труда, определенные коллективным договором, соглашениями, 

локальными нормативными актами, не могут быть ухудшены по сравнению с 

установленными трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права. 

6.5. При выплате заработной платы работодатель обязан в письменной форме извещать 

каждого работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за 

соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также 

об общей денежной сумме, подлежащей выплате. 
 

6.6. Форма расчетного листка определяется в порядке, установленном статьей 372 

ТКРФ для принятия, локальных нормативных актов. 
 

6.7. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца. 
 

6.8. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала при наличии 

денежных средств. 
 

6.8. При наступлении временной нетрудоспособности работодатель выплачивает 

работнику, пособие за первые три дня болезни на основании электронного листка 

нетрудоспособности, далее — ЭЛН. 
 

6.9. На основании бумажного листка нетрудоспособности работодатель 

выплачивает работнику пособие за первые три дня болезни в случае, если лист 

нетрудоспособности выдан до 1 января 2022 года. Работник вправе предоставить 

бумажный листок нетрудоспособности в отдел кадров работодателя для выплаты 

пособия в течение шести месяцев со дня его закрытия. 
 

6.10. Работник предоставляет работодателю ЭЛН путем направления номера 

ЭЛН на адрес электронной почты. 
 

6.11. Работник вправе направить номер ЭЛН в виде скана или фотографии талона с 

номером ЭЛН. При этом талон не заменяет ЭЛН, и не служат доказательством 

уважительности причины отсутствия и основанием для назначения выплаты 

пособия по временной нетрудоспособности. 
 

6.12. Работодатель размещает в информационной системе Фонда социального 

страхования в течение трех рабочих дней после получения от фонда 

автоматического электронного сообщения о закрытии листка нетрудоспособности 

работника сведения для назначения и выплаты пособии по временной 

нетрудоспособности или по беременности и родам, подписанные с использованием 

усиленной квалифицированной электронной подписи. 
 

6.13. Для оформления отпуска по уходу за ребенком и ежемесячного пособия 

по уходу за ребенком Работник предоставляет в отдел кадров Работодателя: 

     — заявление на отпуск по уходу за ребенком; 

— заявление о назначении пособия; 

— сведения о застрахованном лице (если не предоставил их при трудоустройстве); 

свидетельство о рождении (усыновлении) ребенка и его копию либо выписку из 

решения об установлении над ребенком опеки; 

 

7. Поощрения за успехи в работе 
 

7.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, новаторство в труде и другие 

достижения в работе применяются следующие поощрения: 
 

• объявление благодарности;  
• выдача премии;  
• награждение ценным подарком;  
• награждение почетной грамотой;  



• представление к званиям «Почетный работник общего образования», «Заслуженный 

учитель Российской Федерации», орденам и медалям Российской Федерации. 

Поощрения применяются администрацией школы. 
 

Поощрения объявляются приказом директора и доводятся до сведения коллектива, 

запись о награждениях вносится в трудовую книжку работника. 
 

В случаях, предусмотренных Положением об оплате труда работников МБОУ 

Степановская СОШ работнику, может быть выплачена денежная премия. 
 

7.2 Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые обязанности, 

предоставляются в первую очередь преимущества и льготы в области социально-

культурного, бытового и жилищного обслуживания, а также преимущества при 

продвижении по службе. За особые трудовые заслуги работники представляются в 

вышестоящие организации к поощрению, наградам и присвоению званий. 

 

8. Заключительные положения 
 

8.1. Правила вступают в силу со дня вступления в силу коллективного договора, 

приложением к которому они являются, и действуют в течение периода действия 

коллективного договора. 
 

8.2. Изменения и дополнения в правила внутреннего трудового распорядка вносятся 

работодателем в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия локальных 

нормативных актов. 
 

8.3. С вновь принятыми правилами внутреннего трудового распорядка, внесенными в 

них изменениями и дополнениями, работодатель знакомит работников под роспись 

с указанием даты ознакомления. 

 

8.4. Текст настоящих Правил размещаются на сайте Школы. 
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I. Общие положения 

 

1.1. Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного 

образовательного учреждения МБОУ Степановская СОШ (далее – положение), 

разработано в соответствии с постановлением администрации Ташлинского района от 

01.02.2022 № 60п «Об утверждении Положения об оплате труда работников 

муниципальных организаций, подведомственных муниципальному учреждению 

Управление образования администрации муниципального образования «Ташлинский 

район» Оренбургской области». 

1.2. Система оплаты труда работников муниципального (дошкольного) бюджетного 

образовательного учреждения МБОУ Степановская СОШ (далее-Учреждение) 

устанавливается коллективным договором, соглашением, локальным нормативным актом 

в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, Оренбургской области, Ташлинского района, а также в 

соответствии с настоящим Положением. 

При утверждении положения об оплате труда работников учреждения необходимо 

учитывать мнение представительного органа работников. 

1.3. Положение определяет условия оплаты труда работников учреждения  и 

включает в себя: 

- фиксированные размеры должностных окладов по квалифицированным уровням 

профессиональных квалифицированных групп (далее - ПКГ); 

- условия осуществления и размеры выплат компенсационного характера в 

соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера и критерии их 

установления; 

- условия осуществления и размеры выплат стимулирующего характера в 

соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера и критерии их 

установления; 

- условия оплаты труда руководителя учреждения и его заместителей. 

1.4. Размеры должностных окладов (ставок заработной платы) устанавливаются на 

основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые 

необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности 

(профессиональных квалификационных групп), с учетом сложности и объема 

выполняемой работы. 

Размеры должностных окладов (ставок заработной платы), выплат 

компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются в пределах фонда 

оплаты труда учреждения и не могут быть установлены ниже предусмотренных 

Положения. 

1.5. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период 

норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может 

быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом. 

1.6. Системы оплаты труда работников устанавливаются с учетом систем 

нормирования труда, определяемых работодателем с учетом мнения представительного 

органа работников или устанавливаемых коллективным договором на основе типовых 

норм труда для однородных работ (межотраслевых, отраслевых и иных норм труда, 

включая нормы времени, нормы выработки, нормативы численности, штатные 

нормативы, нормы обслуживания и другие типовые нормы). 

1.7. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях 

неполного рабочего времени производится пропорционально отработанному времени. 

1.8. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по 

должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой 

из должностей. 

1.9. Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается. 

1.10. Работодатель заключает с работником трудовой договор ("эффективный 

контракт") или дополнительное соглашение к трудовому договору ("эффективный 

контракт"), в которых конкретизированы должностные обязанности работника, условия 

оплаты его труда, показатели и критерии оценки эффективности деятельности для 



назначения стимулирующих выплат в зависимости от результатов труда. 

1.11. Настоящее Положение регулирует порядок оплаты труда работников 

учреждения за счет всех источников финансирования. 

1.12. Заработная плата работников (без учета премий и иных стимулирующих 

выплат), устанавливаемая в соответствии с настоящим Положением, не может быть 

меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), 

выплачиваемой в соответствии с ранее применяемой системой оплаты труда, при условии 

сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той 

же квалификации. 

1.13. Штатное расписание учреждения утверждается приказом руководителя 

учреждения и включает в себя все должности учреждения на начало финансового года. 

          В случае необходимости в течение финансового года в штатное расписание 

приказом руководителя учреждения по согласованию с муниципальным учреждением 

Управлением образования Ташлинского района Оренбургской области (далее – 

Учредитель) могут вноситься изменения. 

        1.14. Ответственными за перерасход фонда оплаты труда является руководитель 

учреждения. 

        1.15. Индексация заработной платы работников муниципальных образовательных 

организаций, подведомственных Управлению образования, осуществляется на индекс 

роста потребительских цен в соответствии с прогнозом социально-экономического 

развития Российской Федерации путем повышения окладов (тарифных ставок) 

работников в сроки, установленные постановлением администрации Ташлинского района. 

Размеры окладов (тарифных ставок) работников при индексации округляются до целого 

рубля в сторону увеличения. 

 

II. Условия оплаты труда педагогических работников и работников учебно-

вспомогательного персонала 

 

2.1.  Фиксированные размеры окладов   работников учебно- вспомогательного 

персонала и педагогических работников учреждения устанавливаются на основе 

отнесения занимаемых   ими  должностей  к  профессиональным квалификационным 

группам (далее – ПКГ), утвержденных приказом Минздравсоцразвития России от 5 мая 

2008 г. №216 н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп 

должностей работников образования»: 

 

 

  Размеры окладов 

работников учебно-вспомогательного персонала 

 

Квалификационные уровни 
Установленный 

оклад, руб. 

ПКГ «Должностей работников учебно-вспомогательного 

персонала первого уровня» 
5150 

ПКГ «Должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня»: 

1 квалификационный уровень 5381 

2 квалификационный уровень 5612 

 

 

 

 



Размеры окладов 

педагогических работников  

 

Общеобразовательные организации (школы) 

ПКГ «Должностей педагогических работников»: 

1 квалификационный уровень 5736 

2 квалификационный уровень 5888 

3 квалификационный уровень 6040 

4 квалификационный уровень 6191 

 

 

Размеры окладов 

педагогических работников  

 

Дошкольные образовательные организации (детские сады) 

ПКГ «Должностей педагогических работников»: 

1 квалификационный уровень 11613 

2 квалификационный уровень 11924 

3 квалификационный уровень 12233 

4 квалификационный уровень 12543 

 

Нормы часов педагогической и (или) преподавательской работы за ставку 

заработной платы педагогических работников устанавливаются в соответствии с приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.12.2014 N 1601 "О 

продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку 

заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре". 

2.2. Положением об оплате труда работников учреждения предусматривается 

установление педагогическим работникам и работникам учебно-вспомогательного 

персонала следующих выплат стимулирующего характера: 

      -ежемесячные (т. е. гарантированные) выплаты стимулирующего характера; 

      -премиальные выплаты по итогам работы. 

 2.3. К ежемесячным (т. е. гарантированным) выплатам стимулирующего характера 

относятся: 

     -выплата за стаж непрерывной работы, выслугу лет; 

     -выплата за квалификационную категорию; 

     - за государственные награды и (или) ведомственные знаки отличия; 
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     -надбавка за работу в сельской местности; 

     -коэффициент наполняемости (применяется в образовательных организациях); 

     -персональный повышающий коэффициент. 

     Ежемесячные стимулирующие выплаты устанавливаются в зависимости от 

фактической нагрузки работника. 

      Решение о введении соответствующего повышающего коэффициента принимается 

руководителем Учреждения в пределах фонда оплаты труда и устанавливается на 

определенный период времени в течение соответствующего учебного года (с 1 сентября 

текущего года).  

2.3.1.  Выплата за стаж непрерывной работы, выслугу лет устанавливается 

педагогическим работникам в зависимости от уровня образования и стажа педагогической 

работы в следующих размерах: 

 

при наличии высшего профессионального 

образования и стажа педагогической 

работы: 

при наличии среднего профессионального 

образования и стажа педагогической 

работы: 

 

более 20 лет – 6% более 20 лет – 5% 

от 10 до 20 лет – 5% от 10 до 20 лет – 4% 

от 5 до 10 лет –  4% от 5 до 10 лет –  3% 

от 0 до 5 лет – 3% от 0 до 5 лет – 2% 

 

Работникам учебно-вспомогательного персонала выплата за стаж непрерывной 

работы, выслугу лет устанавливается в зависимости от общего количества лет 

проработанных в образовательных организациях в следующих  размерах: 

 

при выслуге лет от 1 года до 5 лет при выслуге свыше 5 лет 

5%                              10 % 

 

2.3.2. Педагогическим работникам устанавливаются стимулирующие выплаты за 

квалификационную категорию в следующих размерах: 

 

при наличии высшей квалификационной 

категории 

при наличии первой 

квалификационной категории 

15%                              10 % 

   

2.3.3. Дополнительно, по решению руководителя учреждения, педагогическим 

работникам могут устанавливаться выплаты стимулирующего характера за 

государственные награды и (или) ведомственные знаки отличия, за ученую степень 

по профилю образовательного учреждения или педагогических дисциплин, либо 

присвоено почетное звание "Народный учитель РФ", "Заслуженный учитель РФ", 

"Заслуженный работник физической культуры РФ", "Заслуженный мастер спорта" и 

иные почетные звания. 

Размеры выплат стимулирующего характера за государственные награды и (или) 

ведомственные знаки отличия, за ученую степень: 

 



звание 

" профессор, доктор 

наук" 

"кандидат наук" "заслуженный" "народный" 

40 % 20 % 20 % 20 % 

 
      2.3.4. Надбавка за работу в сельской местности устанавливается, педагогическим 

работникам образовательных организации в размере 10%. 

2.3.5. Персональный повышающий коэффициент к окладу (с учетом педагогической 

нагрузки) может быть установлен работникам учебно-вспомогательного персонала и 

педагогическим работникам с учетом, сложности, важности выполняемой работы, степени 

самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач. Размер 

повышающего коэффициента устанавливается работнику руководителем образовательной 

организации в пределах фонда оплаты труда. 

Размер персонального повышающего коэффициента составляет до 2. 

 Для привлечения и закрепления молодых специалистов в сельской местности им 

устанавливается в первые 2 года работы, непосредственно после окончания СУЗов и 

ВУЗов персональный повышающий коэффициент в размере 0,2. 

2.3.6.  Применение выплат стимулирующего характера, перечисленных в пунктах 

2.3.1–2.3.7. не образует новый оклад и не учитывается при исчислении иных 

стимулирующих и компенсационных выплат. 

2.3.7. Ежемесячные выплаты стимулирующего характера устанавливаются в 

пределах утвержденного фонда оплаты труда. 

2.4. В целях поощрения педагогических работников за результаты 

профессиональной деятельности и стимулирования их к более эффективным результатам 

труда устанавливаются премиальные выплаты по итогам работы. 
Премиальные выплаты по итогам работы выплачиваются педагогическим 

работникам за счет сформированного в учреждении фонда стимулирования. Фонд 

стимулирования работников формируется в составе фонда оплаты труда, исходя из 

финансовых возможностей учреждения в размере не более 30% средств, предусмотренных 

на оплату должностных окладов.  

 В случае отсутствия в фонде оплаты труда организации средств на премиальные 

выплаты по итогам работы руководитель учреждения имеет право принять решение о 

прекращении данных выплат с уведомлением работников в установленном 

законодательством порядке. 

Премиальные выплаты по результатам работы могут устанавливаться работникам в 

процентном отношении к окладу (должностному окладу) либо в абсолютном размере.  

Размеры (порядок расчета размера) и условия осуществления выплат премий по 

результатам работы устанавливаются в учреждение коллективными договорами, 

соглашениями, локальными нормативными актами с учетом мнения выборного 

профсоюзного органа работников образовательной организации и с учетом достижения 

педагогическим работником целевых показателей эффективности и результативности 

деятельности. Показатели эффективности и результативности деятельности 

педагогических работников учреждения приведены в приложении № 1 к настоящему 

Положению. 

       По согласованию с профсоюзным органом работников образовательной организации   

показатели эффективности и результативности деятельности педагогических работников 

могут быть детализированы, конкретизированы и дополнены.  

2.5. Работникам учебно-вспомогательного персонала и педагогическим работникам 

устанавливаются выплаты компенсационного характера в соответствии с разделом VII 

настоящего Положения. 

 

 

 



III. Условия оплаты труда работников образовательных организации, 

занимающих должности служащих  

 

3.1. Фиксированные размеры окладов работников учреждение, занимающих 

должности служащих, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей 

служащих к ПКГ, утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 29 мая 2008 г. 

№ 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых 

должностей руководителей, специалистов и служащих»: 

 

Квалификационные уровни 
Установленный 

оклад, руб. 

должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого 

уровня» 

1 квалификационный уровень 5034 

должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго 

уровня» 

1 квалификационный уровень 5150 

2 квалификационный уровень 5265 

3 квалификационный уровень 5381 

4 квалификационный уровень 5497 

должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего 

уровня» 

1 квалификационный уровень 5555 

2 квалификационный уровень 5670 

3 квалификационный уровень 6017 

4 квалификационный уровень 6249 

5 квалификационный уровень 6596 

 

<*> Применение должностного наименования "старший" возможно при условии, 

если работник наряду с выполнением обязанностей, предусмотренных по занимаемой 

должности, осуществляет руководство подчиненными ему исполнителями. Должность 

"старшего" может устанавливаться в виде исключения и при отсутствии исполнителей в 

непосредственном подчинении работника, если на него возлагаются функции руководства 

самостоятельным участком работы. 

<**> Применение должностного наименования "ведущий" возможно при условии, 

если специалист наряду с выполнением обязанностей, присущей данной должности, 

осуществляет функции руководителя и ответственного исполнителя работ по одному из 

направлений деятельности учреждения или его структурного подразделения либо 



обязанности по координации и методическому руководству группами исполнителей, 

создаваемыми в отделах с учетом рационального разделения труда в конкретных 

организационно-технических условиях. 
3.2. Работникам учреждения, занимающим должности служащих, устанавливаются 

следующие ежемесячные выплаты стимулирующего характера: 

3.2.1.  Выплата за стаж непрерывной работы, выслугу лет устанавливается 

служащим в зависимости от общего количества лет проработанных в образовательных 

организациях в следующих размерах: 

 

при выслуге лет от 1 года до 5 лет при выслуге свыше 5 лет 

5%                              10 % 

 

3.2.2. Персональный повышающий коэффициент к окладу за качество и 

результативность выполняемой работы. 

Применение стимулирующих выплат, предусмотренных пунктами 3.2.1 и 3.2.2 не 

образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и 

компенсационных выплат (кроме уральского коэффициента). 

Работникам, замещающим должности служащих устанавливаются выплаты 

компенсационного характера в соответствии с разделом VII настоящего Положения. 

 

IV. Условия оплаты труда работников образовательных организации, 

осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих 

 

4.1. Фиксированные размеры окладов рабочих учреждения устанавливаются в 

зависимости от разряда выполняемых работ в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и профессий рабочих, утвержденным приказами 

Минздравсоцразвития России 29.05.2008 N 248н "Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих".  

 

 

Квалификационные уровни 
Установленный 

оклад, руб. 

ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня" 

1 квалификационный уровень 4629 

ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня" 

1 квалификационный уровень 4745 

2 квалификационный уровень 4860 

3 квалификационный уровень 4976 

4 квалификационный уровень 5311 

 

4.2. Работникам, осуществляющим профессиональную деятельность по 

профессиям рабочих, в целях стимулирования устанавливается надбавка за качество и 

результативность выполняемой работы. 

          4.3. Применение повышающих коэффициентов к окладу, установленных пунктами 
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4.2 и 4.3 настоящего Положения не образует новый оклад и не учитывается при 

начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат (кроме уральского 

коэффициента). 

           4.4. Работникам, осуществляющим профессиональную деятельность по профессиям 

рабочих, устанавливаются выплаты компенсационного характера в соответствии с 

разделом VII настоящего Положения. 

 

 

V. Условия оплаты труда руководителя образовательной организации и его 

заместителей 

 

5.1.  Заработная плата руководителя учреждения, его заместителей состоит из 

должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

Должностной оклад руководителя учреждения определяется эффективным трудовым 

договором заключенным между начальником Управления образования Ташлинского 

района и руководителем учреждения. Должностной оклад руководителя, ежегодно, по 

состоянию на 1 сентября пересматриваться   в зависимости от сложности труда, масштаба 

управления, особенностей деятельности и значимости учреждения. 

 В целях недопущения необоснованной дифференциации в заработной плате 

руководителя и работников учреждения устанавливается предельный уровень 

соотношения средней заработной платы руководителя учреждения и средней заработной 

платы работников учреждения, формируемой за счет всех источников финансового 

обеспечения, в кратности от 1 до 3. 

Соотношение средней заработной платы руководителей и средней заработной платы 

работников муниципальных бюджетных образовательных организаций, формируемых за 

счет всех финансовых источников, рассчитывается за календарный год. Определение 

размера средней заработной платы осуществляется в соответствии с методикой, 

используемой при определении средней заработной платы работников для целей 

статистического наблюдения, утвержденной федеральным органом исполнительной 

власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере официального статистического учета. 

5.2. Должностные оклады заместителей руководителей устанавливаются руководителем 

учреждения в зависимости от сложности и важности выполняемых им работ. 

Должностные оклады устанавливаются на 10–30 % ниже окладов руководителей 

учреждений. 

5.3. Руководителю учреждения и его заместителям устанавливаются следующие 

выплаты стимулирующего характера: 

- за стаж непрерывной работы, выслугу лет; 

- премиальные выплаты по итогам работы; 

-за выполнение особо важных и сложных заданий. 

5.3.1. Выплаты стимулирующего характера за выслугу лет устанавливаются в 

процентах к должностному окладу в зависимости от общего количества лет, 

проработанных в данной должности в учреждениях соответствующего профиля: 

 

при выслуге лет от 1 года 

до 3 лет 

при выслуге лет от 3 

лет 

до 5 лет 

при выслуге 

свыше 5 лет 

3% 5 % 10 % 

 

5.3.2. Руководителю учреждения премиальные выплаты по итогам работы 

устанавливаются начальником Управления образования, заместителям данная выплата 

устанавливается непосредственно руководителем учреждения в зависимости от 

достижения от достижения установленных в эффективных контрактах показателей 



эффективности и результативности деятельности. Показатели и критерии их оценки 

приведены в приложении №2 к настоящему Положению. 

     Премиальные выплаты по итогам работы выплачиваются за счет сформированного в 

учреждении фонда стимулирования.  

     В случае отсутствия в фонде оплаты труда организации средств на премиальные 

выплаты по итогам работы   при   принятии решения о премировании руководителя 

образовательной организации Учредитель обязан выделить на данные цели 

дополнительные средства.  

Премиальные выплаты по результатам работы могут устанавливаться в процентном 

отношении к окладу (должностному окладу) либо в абсолютном размере.  

         По решению начальника Управления образования показатели эффективности и 

результативности деятельности (приложение №2) могут быть детализированы, 

конкретизированы и дополнены.  

5.4.Руководителю учреждения устанавливаются выплаты стимулирующего 

характера в соответствии с законодательством Российской Федерации и с учетом целевых 

показателей эффективности руководителя, установленного работодателем. 

 

 

VI   Порядок и условия установления выплат компенсационного характера 

 

6.1. Оплата труда работников учреждения, занятых на тяжелых работах, работах с 

вредными, опасными и иными особыми условиями труда, производится в повышенном 

размере. В этих целях в соответствии с постановлением Правительства Оренбургской 

области от 11.11.2008 № 420 – п «О введении систем оплаты труда работников органов 

исполнительной власти Оренбургской области и областных государственных учреждений 

Оренбургской области» работникам образовательных организации могут быть 

установлены выплаты компенсационного характера: 

         выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при совмещении 

профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, при расширении 

зон обслуживания, при увеличении объема работы или исполнении обязанностей 

временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной 

трудовым договором, за   работу   в   выходные   и   нерабочие праздничные дни); 

          выплаты за работу в особых климатических условиях; (к заработной плате 

работников учреждения применяется районный коэффициент в размере 15 %) 

6.2. Условия и размеры выплат компенсационного характера: 

Педагогическим и другим работникам за специфику работы в учреждении 

осуществляется повышение ставок заработной платы (должностных окладов) в 

следующих размерах и случаях: 

на 15–20% - за работу в специальных (коррекционных) образовательных 

организациях (отделениях, классах, группах) для обучающихся, воспитанников с 

отклонениями в развитии (в том числе с задержкой психического развития). 

 на 15% - в образовательных организациях, имеющих специальные 

(коррекционные) отделения, классы, группы для обучающихся (воспитанников) с 

отклонениями в развитии или классы (группы) для обучающихся (воспитанников), 

нуждающихся в длительном лечении, повышение должностного оклада руководителя. 

на 15% - педагогическим работникам, руководителям и заместителям 

руководителей. 

на 20% - специалистам психолого-педагогических и медико-педагогических 

комиссий, логопедических пунктов (логопедам). 

В случаях, когда работникам предусмотрено повышение ставок (окладов) по двум 

и более основаниям (в процентах или в рублях), абсолютный размер каждого повышения, 

установленного в процентах, исчисляется из ставки (оклада) без учета повышения по 

другим основаниям.  

Каждый час работы в ночное время оплачивается в повышенном размере по 

сравнению с работой в нормальных условиях, но не ниже размеров, установленных 

законами и иными нормативными правовыми актами. В образовательных организациях 

consultantplus://offline/ref=34C5D36EF03F67E57A359998F7F2BC5D2FF1BFCB95144B8A8959CD667DCAB8DE5D9ED5ABc9N


каждый час работы в ночное время (в период с 10 часов вечера до 6 часов утра) 

оплачивается в повышенном размере не ниже 40% часов ставки (оклада). 

В случае привлечения работника к работе в установленный ему графиком 

выходной день или нерабочий праздничный день работа оплачивается в двойном размере: 

- работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам, - в 

размере не менее двойной дневной или часовой ставки; 

- работникам, получающим месячный оклад, - в размере одинарной дневной или 

часовой ставки сверх оклада, если работа в выходной и нерабочий праздничный день 

производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее 

двойной часовой или дневной ставки сверх оклада, если работа производилась сверх 

месячной нормы. 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный 

день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в 

нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не 

подлежит. 

Педагогическим работникам, у которых по расписанию занятий уроки проходят в 

две смены, устанавливается компенсационная надбавка в размере до 30% от 

должностного оклада. 

Работнику (в том числе работающему по совместительству), выполняющему у 

того же работодателя наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым 

договором, дополнительную работу по другой профессии (должности) или исполняющему 

обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной 

работы, производится доплата за совмещение профессий (должностей) или исполнение 

обязанностей временно отсутствующего работника. Доплата за расширение зон 

обслуживания устанавливается 

работнику при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она 

устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом 

содержания и (или) объема дополнительной работы. 

Доплата за увеличение объема работы   или исполнение 

обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от 

работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае 

увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей 

временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной 

трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, 

определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) 

объема дополнительной работы. 

Оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее 

полуторного размера, за последующие часы – двойного размера в соответствии со статьей 

152 Трудового кодекса Российской Федерации. 

Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) 

опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 

147 Трудового кодекса Российской Федерации.  

На момент введения новых систем оплаты труда указанная выплата 

устанавливается всем работникам, получавшим ее ранее. При этом работодатель 

принимает меры по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и 

реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. 

Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то указанная выплата 

снимается.   

Оплата труда работников, если по итогам аттестации рабочее место признается 

вредным и (или) опасным, устанавливается в повышенном размере не менее 4% от 

должностного оклада. 

 



 Приложение № 1 

к положению об оплате труда работников 

муниципального бюджетного 

общеобразовательного   учреждения 

Степановская средняя общеобразовательная 

школа 

от 04.02.2022г   

 

Показатели 

эффективности деятельности педагогических работников учреждения 

 

Показатели                             Баллы 

Дошкольные образовательные учреждения 

Научно-методическая, организационная 

деятельность 

При наличии публикаций в СМИ 

рекомендуется устанавливать 1 балл; 

При проведении мастер-классов и семинаров- 

1балл; 

При выступлениях на конференциях, 

совещаниях районного и регионального 

уровня-1 балл; 

При разработке и реализации проектов-1 балл; 

Разработка авторских программ, методических 

пособий-1 балл; 

Отсутствие нарушений требований и сроков 

ведения документации-1 балл, 

Результативность образовательной 

деятельности 

Положительная динамика уровня 

индивидуального развития дошкольников -1 

балл; 

Участие воспитанников в конкурсах, 

фестивалях, спортивных, социально – 

значимых мероприятиях-3 балла. 

Участие педагога в конкурсах 

профессионального мастерства. 

Устанавливать за участие в размере-3 балла.  

Победитель-3 балла, призёр -2 балла участник -

1 балл. 

Положительная динамика количества дней, 

проведенных в дошкольных группах. 

3 балла – 70% 

2 балла – 65–55% 

1 балла– 55–50% 

0 баллов– менее 50% 

Реализация мероприятий, обеспечивающих 

взаимодействие с родителями 

При введении инновационных форм работы с 

родителями (видео лектории, дискуссии, 

«группы в мессенджерах» и т. д.)-2 балла; 

При реализации совместных с родителями 

проектов -1 балл; 

Обеспечение охраны жизни и здоровья детей При отсутствии нарушений санитарно-

гигиенического режима -1 балл; 

При соблюдении требований по недопущению 

несчастных случаев-1 балл; 

При организация физкультурно-

оздоровительной работы (спортивные 

мероприятия, профилактические мероприятия)-



1 балл. 

Создание элементов образовательной 

инфраструктуры 

 

При оценке следует оценивать элементы 

новизны и соответствия развивающей 

предметно- пространственной среды 

тематической недели, обновление игрового и 

учебного оборудования, наглядного и 

раздаточного материалов -1 балл;  

Организация развивающей среды прогулочной 

площадки (озеленение, создание игровых зон, 

благоустройство территории и т. д.)-1балл. 

Комфортность пребывания детей в 

образовательной организации 

Устанавливать при отсутствии жалоб на 

сотрудника со стороны обучающихся, 

родителей и коллег и руководства - 1 балл. 

Итого 28 баллов 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 2 

к положению об оплате труда работников  

  муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

 Степановская средняя общеобразовательная школа 

от 04.02.2022г   

 

 

 

 

 

 

 

Показатели 

эффективности деятельности руководителя учреждения 

 

 



 

 

Показатели                             Баллы 

Соответствие деятельности образовательной 

организации требованиям законодательства в 

сфере образования. Информационная 

открытость. 

Отсутствие предписаний надзорных органов -1 балл; 

Отсутствие объективных жалоб и обращений 

участников образовательного процесса в вышестоящие 

инстанции -1балл; 

Выполнение показателей объема муниципального 

задания по видам услуг -1 балл; 

Информационная открытость -1 балл 

Эффективность управленческой 

деятельности руководителя 

Наличие нормативно-правовых актов, 

регламентирующих деятельность образовательной 

организации -1 балл; 

Участие дошкольной образовательной организации в 

конкурсном движении -1 балл; 

Кадровое обеспечение образовательного процесса -4 

балла; 

Создание условий для осуществления 

образовательного процесса -1 балл; 

Исполнительская дисциплина -1 балл; 

Положительная динамика количества дней, 

проведенных в дошкольных группах. -3 балла 

Отсутствие, наличие дебиторской задолженности 

родителей перед учреждением-1 балл 

Сохранение и укрепление здоровья детей Обеспечение санитарно-гигиенических условий в 

организации -1 балл; 

Организация питания -1 балл;  

Организация физкультурно-оздоровительной работы -1 

балл 

Раскрытие и развитие способностей и 

талантов у подрастающего поколения 

Участие воспитанников в конкурсах и мероприятиях 

муниципального, регионального, всероссийского и 

международного уровней – 3 балла 

Научная, методическая, организационная 

деятельность образовательной организации 

при организации и проведении на базе образовательной 

организации семинаров, совещаний, конференций по 

актуальным педагогическим проблемам -1 балл; 

при участии   образовательной организации в 

реализации национальных проектов, федеральных, 

областных и районных программах -1 балл; 

 при участии руководителя, педагогических работников 

в профессиональных конкурсах, проектах, семинарах, 

научной деятельности на муниципальном и областном 

уровне-1 балл; 

Комфортность пребывания в 

образовательной организации 

Создание условий для всестороннего развития ребёнка 

- 1 балл; 

Создание безопасных условий пребывания в 

дошкольной   образовательной организации-1 балл; 

Сохранность контингента детей- 1 балл  

 

Удовлетворённость населения качеством 

предоставляемых образовательных услуг 

Результативность предоставляемой услуги – 2 балла.  



Приложение №3 

 

Согласовано                                                                                   Утверждено                                         

Председатель профкома                                                           Директор школы 

Л. Н. Цветаева__________                                                         В.В. Цуркан ________                                                                                  

«    »__________2022г                                                               «      »__________2022г 

 

 

 

СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

между администрацией, работниками и обучающимися МБОУ Степановская 

средняя общеобразовательная школа на 2022–2025 годы 

Соглашение по охране труда (далее - Соглашение) имеет своей целью улучшение условий 

труда и повышение эффективности охраны труда. Соглашение разработано в 

соответствии с законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации по охране труда, Трудовым кодексом РФ, Уставом университета и является 

неотъемлемой частью Коллективного договора. 

1. Организационные положения 

1.1. Администрация МБОУ Степановская средняя общеобразовательная школа издает 

приказы, распоряжения по созданию здоровых и безопасных условий труда для 

обеспечения требований производственной санитарии, техники безопасности, пожарной 

безопасности, охраны труда и здоровья; назначает лиц, ответственных за конкретное 

направление работы; формирует штаты отдела безопасности труда и жизнедеятельности, 

других соответствующих органов и комиссий; рассматривает состояние указанных 

вопросов; заслушивает отчеты ответственных лиц и членов комиссии по охране труда. 

1.2. Профкомы в соответствии с планом работы, а также по инициативе работников 

университета заслушивают руководителей отделов, кафедр, структурных подразделений, 

ответственных лиц о выполнении требований трудового законодательства в области 

охраны труда и настоящего Соглашения. 

1.3. Администрация и профкомы согласуют и координируют свою работу в указанных 

направлениях. 

1.4. Не реже одного раза в год администрация и профкомы отчитываются на расширенных 

заседаниях профкомов о состоянии дел по охране труда и выполнении настоящего 

Соглашения. 

1.5. Функции по охране труда со стороны администрации осуществляет отдел 

безопасности труда и жизнедеятельности, действующий на основании соответствующего 

положения, разработанного с учетом мнения профкомов. 

1.6. Функции по контролю выполнения Соглашения со стороны работников осуществляют 

профкомы и комиссия по контролю за выполнением Коллективного договора. 

1.7. В целях поддержания чистоты воздуха в помещениях учебных корпусов и создания 

воздушной среды, соответствующей санитарно-гигиеническим требованиям, 

администрация своевременно проводит ремонт форточек, фрамуг, помещений, 

вентиляционных систем. 

1.8. Администрация: 

- в плановом порядке осуществляет текущий и капитальный ремонт зданий и сооружений, 

помещений, инженерного оборудования, механизмов и электроустановок, электро-, водо- 

и теплосетей, вентиляционных и иных систем; 

- обеспечивает работников необходимым инвентарем, спецодеждой, средствами защиты, 

санитарно-гигиеническими принадлежностями согласно действующим требованиям и 

нормативам; 

- создает постоянно действующую экзаменационную комиссию по проверке знаний 

правил, норм и инструкций по охране труда (технике безопасности, пожарной 

безопасности и т. д.). 

1.9. Администрация и профкомы на паритетной основе создают комитет (комиссию) по 

охране труда на основании положения комитета (комиссии) по охране труда. 



Комитет (комиссия) по охране труда координирует совместные действия администрации и 

профкомов по обеспечению требований по охране труда, предупреждению 

производственного травматизма и профессиональных заболеваний; организует 

проведение проверок условий и охраны труда на рабочих местах и информирует 

администрацию и работников о результатах указанных проверок; организует сбор 

предложений работников к Соглашению об охране труда. 

2. Предупреждение несчастных случаев 

2.1. Директор школы своим приказом назначает постоянно действующую комиссию, по 

охране труда обеспечивающую приемку в эксплуатацию отремонтированных зданий, 

сооружений, объектов, установок, коммуникаций и т. п. 

2.3. Администрация запрещает применение вредных или опасных веществ, материалов, 

продуктов, приборов, услуг и т. д., не имеющих сертификатов или методик и средств 

метрологического, токсикологического и иного вида контроля. 

В случае использования новых или не применяющихся ранее вредных или опасных 

веществ, до начала их применения администрация разрабатывает меры по охране труда, 

сохранению жизни и здоровья работников с согласованием в соответствующих органах 

государственного надзора и контроля. 

3. Профилактика заболеваний и производственная санитария 

3.1. Администрация содержит в надлежащем состоянии учебный корпус, иные здания и 

сооружения, обеспечивает в них температурный режим, освещенность и др. условия в 

соответствии с действующими нормативными требованиями. 

3.2. Администрация обеспечивает: 

- завершение к началу учебного года всех мероприятий по подготовке зданий, 

сооружений, коммуникаций и оборудования к работе в зимних условиях; 

- ремонт окон, дверей, тамбуров, лестничных пролетов, электроосветительного 

оборудования, запорной арматуры и т. п., а также постоянную уборку помещений; 

3.3. При возникновении аварийных ситуаций администрация совместно со службами 

гражданской обороны, безопасности труда и жизнедеятельности, другими службами 

принимает меры к их ликвидации и обеспечению последующей производственной 

деятельности. 

4. Улучшение условий и охраны труда 

4.1. Администрация осуществляет в плановом порядке текущий и капитальный ремонт 

зданий и сооружений, помещений, инженерного оборудования, механизмов и 

электроустановок, электро-, водо-, теплосетей и коммуникаций; вентиляционных и иных 

сетей. 

4.2. Администрация организует своевременный ремонт кровли учебных корпусов, 

пострадавших от протечек. 

4.3. Администрация обеспечивает и контролирует работу пунктов питания и приема пищи 

с начала и до окончания дневных учебных занятий в необходимом объеме и ассортименте, 

с учетом качества и доступности.  

5. Защита окружающей среды 

5.1. Администрация в соответствии с требованиями и нормативами экологической 

безопасности, техники безопасности осуществляет сбор, хранение, транспортировку и 

утилизацию вредных отходов, материалов и устройств. 

5.2. Администрация определяет конкретные места складирования отработавших срок 

службы люминесцентных ламп; производит своевременный их вывоз.  

6. Обучение и проверка знаний по охране труда 

6.1. Администрация обеспечивает плановое обучение работников нормам и приемам 

безопасного ведения трудового процесса, проводит проверку знаний с соответствующим 

оформлением результатов проверки. 

6.2. Администрация своевременно организует обучение и проверку знаний по охране 

труда руководителей и специалистов по охране труда, являющихся членами 

экзаменационных комиссий по охране труда. 
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Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение  

специальной одеждой, а также моющими и обезвреживающими средствами 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

Должность Пункт норм бесплатной выдачи Наименование средств 

Повар 

 

Приказ №541н, п.84 Минздрава   

соц. развития РФ от 01.10.087. 

Халат хлопчатобумажный, 

колпак, фартук, моющие и 

дезинфицирующие средства, 

резиновые перчатки, мыло 500г.  

Уборщица 

 

Халат хлопчатобумажный, 

колпак, фартук, моющие и 

дезинфицирующие средства, 

резиновые перчатки, мыло 500г, 

резиновые галоши, перчатки с 

полимерным покрытием, 

резиновые перчатки 

Водитель 

 

Приказ № 375н., п.2 Минздрава соц. 

развития РФ от 22.06.09г. 

Костюм хлопчатобумажный, 

перчатки хлопчатобумажные, 

костюм зимний, жилет 

сигнальный, сапоги 

Сторож костюм зимний, сапоги 
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План работы по охране труда 

МБОУ Степановская СОШ 

на 2022–2025 гг. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

№  Сроки Ответственные 

1 Проведение вводного инструктажа  Август 

 

Алексеева С.В. 

2 Проведение инструктажа на 

рабочем месте 

Сентябрь 

 

Алексеева С.В. 

3 Заседание комиссии по охране 

труда 

1раз в 

квартал 

Цуркан В.В., Иванова О. Н., 

Яковлева О. В., Алексеева 

С. В. 

4 Устранение замечаний в 

соответствии с требованиями 

По мере 

поступления 

Цуркан В.В., Иванова О. Н., 

Яковлева О. В., Алексеева 

С. В. 

5 Заседание экзаменационной 

комиссии 

1 раз в год Цуркан В.В., Иванова О. Н., 

Яковлева О. В.  Алексеева 

С.В. 

6 Заседание аттестационной 

комиссии 

 1 раз в 

полгода  

Яковлева О. В., Иванова Л. 

А., Сайфутдинова З. М. 

7 Безопасность движения 1 раз в год  

8 Инструктаж сотрудников при 

приведении ремонта школы в 

летний период 

июль Алексеева С. В.. 
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